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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 
 

  ARCHITETTO ANTONIO OLIVIERO 
Indirizzo  VIA Trentola II n. 105/A - 80056 ERCOLANO (NA) 

Telefono / Fax  081 2182401 
Cell.  328 8116962 

E-mail  antoniooliviero@gmail.com -  PEC: antonio.oliviero@archiworldpec.it 
Nazionalità  ITALIANA 

Luogo e data di nascita  Napoli - 23 SETTEMBRE 1972 
 
                      
Attività Professionale                             LO STUDIO TECNICO ARCH. OLIVIERO A. E’ IN POSSESSO DI CERTIFICAZIONE ISO 9001:2015 
 
 

             PIANIFICAZIONE URBANISTICA E TERRITORIALE 

 
 

  

• Date (da – a)  2004 - 2022 (Piani Approvati/adottati) 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Nocera Superiore (SA) - Comune di San Marzano Sul Sarno (SA) 

Comune di Cervinara (AV) - Comune di Pietramelara (CE) – Comune di Moio della Civitella (SA) 
Comune di Forio d’Ischia (NA) – Comune di Sapri (SA) -  
Comune di Falerna (CZ) – Comune di Morano Calabro (CS)  
Comuni di Scido/Delianuova/Cosoleto (RC)  
Comune di Castellammare di Stabia (NA) – Comune di Torre del Greco (NA) Comune di Somma 
Vesuviana – Comune di San Giuseppe Vesuviano - Comune di Positano (SA) - Comune di 
Agerola (NA) - Comune di Lacco Ameno (NA) - Comune di Zungoli (AV) - Comune di Torrecuso 
(BN) - Comune di Caiazzo (CE) - Comune di Luogosano (AV) 
In corso 
Comune di Battipaglia (SA) – Comune di Arzano (NA) – Comune di Frattamaggiore (NA) – 
Comune di Massa Lubrense (NA) – Comune di Sant’Agnello (NA) - Comune di Giovinazzo (BA) 
– Comune di Polignano a Mare (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Redazione Piani Urbanistici Comunali (PUC/PSC/PUG) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista / Coordinatore tecnico-scientifico Ufficio di Piano  
   

• Date (da – a)  2007 - 2022   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Positano (SA) PUA - Comune di Maiori (SA) PdR - Comune di S. Marzano (SA) PdR 

Comune di Montefalcione (AV) PRU - Comune di Crosia (CS) - Comune di Falerna (CZ) PCS - 
Comune di Monte di Procida (NA) PC – Comune di Marina di Gioiosa Jonica (RC) PCS - 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Redazione Piani Urbanistici Attuativi (PUA/PdR/PCS/PRU) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista   
 

• Date (da – a)  2009 - 2015   
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•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Conversano (BA) – Redazione Piano Parco della Riserva Naturale Orientata Laghi di 
Conversano  
Comuni di Luogosano / Lapio / Sant’Angelo all’Esca (AV) – Progetto del Parco Urbano 
Intercomunale di interesse Regionale (LR 17/03) della Media Valle del Calore -  
Comuni di Cassano Irpino / Montella / Montemarano / Nusco (AV) – Progetto del Parco Urbano 
Intercomunale di interesse Regionale (LR 17/03) – dell’Alta Valle del Calore - 
Comuni di Vallesaccarda / Zungoli / Villanova del B./ Flumeri / Scampitella / Trevico / Carife / 
San Nicola Baronia / Castel Baronia / San Sossio B. / Vallata (AV) – Progetto del Parco Urbano 
Intercomunale di interesse Regionale (LR 17/03) e dei Geositi della Baronia 
In corso 
ASI Avellino – Redazione del Piano di Assetto per l’agglomerato industriale Valle Caudina 
e relativa procedura VAS 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Redazione Pianificazione di Area Vasta 

• Principali mansioni e responsabilità            Progettista   
 

 
              VALUTAZIONI AMBIENTALI 

                                                                   DI PIANI - PROGRAMMI E PROGETTI – VAS – VIA - VINCA - 
 

 
• Date (da – a)  2007 - 2022   

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Marzano Sul Sarno (SA) - VAS e VI del PUC 
Comune di Zungoli (AV) - VAS e Vinca del PUC  
Comune di Cervinara (AV) - VAS e Vinca del PUC 
Comune di Lacco Ameno (NA) - VAS e Vinca del PUC 
Comune di Luogosano (AV) - VAS e Vinca del PUC 
Comune di Pietramelara (CE) - VAS e Vinca del PUC 
Comune di Moio della Civitella (SA) - VAS e Vinca del PUC 
Comune di Forio d’Ischia (NA) - VAS e Vinca del PUC  
Comune di Sapri (SA) - VAS e Vinca del PUC  
Comune di Torre del Greco (NA) - VAS e Vinca del PUC/O  
Comune di Torrecuso (BN) - VAS e Vinca del PUC  
Comune di Orta di Atella (CE) - VAS del PUC  
Comune di Positano (SA) – VAS del PUA 5Bis  
Comune di Falerna (CZ) - VAS e Vinca del PSC  
Comune di Morano Calabro (CS) - VAS e VI del PSC  
Comuni di Scido/Delianuova/Cosoleto (RC) - VAS e Vinca del PSC 
Comune di Giovinazzo (BA) - VAS e Vinca del Piano Coste Comunale  
Comune di Conversano (BA) - VAS e Vinca del Piano del Parco della RNOR  
Comune di Maiori – VI Risanamento Idrogeologico Valloni 
Comune di Maiori e Minori – VIA del Progetto Definitivo del Nuovo Impianto di Depurazione 
Acque reflue 
Provincia di Avellino – SIA per il Progetto di Fattibilità Tecnica ed Economica “Collegamento 
Valle Caudina attraverso il promontorio del Monte Partenio con l’asse autostradale A16”-  
In corso VAS e Vinca del PUC 
Comune di Agerola (NA) – Comune di Battipaglia (SA) - Comune di Positano (SA)  
Comune di Arzano (NA) – Comune di Frattamaggiore (NA) – Comune di Massa Lubrense 
(NA) – Comune di Sant’Agnello (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Procedura di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) - Valutazione di Incidenza (VI) - 

Valutazione di Impatto Ambientale 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista / Coordinatore tecnico-scientifico   
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                                              PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI E VERIFICA PROGETTAZIONE  

 
  
 

• Date (da – a)  2019  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Moio della Civitella (SA)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Verifica preventiva della Progettazione definitiva, esecutiva, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. 

50/2016, dell’intervento denominato: LAVORI DI SOSTITUZIONE EDILIZIA CON 
DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE IN SITU DELL’EDIFICIO SCOLASTICO IN LOC. 
MACCHIARELLA – nel Comune di Moio della Civitella 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica progettazione 
 
 

• Date (da – a)  2018   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bisaccia (AV)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Progettazione definitiva, esecutiva, DL e sicurezza per la realizzazione del nuovo Polo 

scolastico di Bisaccia 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista in RTP  

 
• Date (da – a)  2021-2022  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Moio della Civitella (SA)  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Progettazione definitiva, esecutiva, per il recupero e rifunzionalizzazione di Palazzo 
Merola nel centro storio di Moio 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista singolo 
 

• Date (da – a)  2018  - 2022  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Portici (NA)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Progettazione Definitiva/Esecutiva e Direzione Lavori per l’intervento di messa in 

sicurezza e sistemazione stradale degli assi viari di collegamento tra l’area sportiva delle 
Universiadi, a valle della Strada Statale 18 (corso Garibaldi – Pietrarsa) ed a monte della 
Strada Provinciale intercomunale via Sac. Benedetto Cozzolino 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista singolo 
 

• Date (da – a)  2017 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Ercolano (NA)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Progettazione definitiva ed esecutiva, per la recinzione e rigenerazione urbana delle aree 

circostanti - del MAV Museo Archeologico Virtuale di Ercolano 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Progettista singolo 

• Date (da – a)  2015   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castel Volturno (CE)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Progetto preliminare, definitivo ed esecutivo del “Centro di Aggregazione e Legalità a 

Castel Volturno” – PON Sicurezza e Legalità 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista unico  

 
• Date (da – a)  2016 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castel Volturno e Mondragone (CE)  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Progetto preliminare, definitivo ed esecutivo, Direzione Lavori, coordinatore della 
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e contabilità, dell’intervento di scurezza 
urbana denominato “Attività di controllo e tutela ambientale atte a contrastare il 
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fenomeno dei roghi” nei Comuni di Castel Volturno e Mondragone. 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista unico  

 
• Date (da – a)  2016   

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Villa Literno (CE)  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Redazione del progetto preliminare, definitivo ed esecutivo, Direzione Lavori, 
coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e contabilità, 
dell’intervento di Scurezza Urbana denominato “Attività di controllo e tutela ambientale 
atte a contrastare il fenomeno dei roghi” nel Comune di Villa Literno. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista unico  
 

• Date (da – a)  2016/2017   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Condominio Palazzo Capuano - Portici (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Privato 
• Tipo di impiego  Progetto preliminare, definitivo ed esecutivo, Direzione Lavori, coordinatore della 

sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e contabilità, dell’intervento di messa in 
sicurezza e restauro dell’edificio residenziale storico denominato “Palazzo Capuano” sito 
nel Comune di Portici () 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista unico  
 

• Date (da – a)  2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Moio della Civitella (SA)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Redazione dello Studio di Fattibilità economica finanziaria dell’intervento rigenerazione 

urbana denominato “Master plan di sviluppo dei centri storici di Moio e Pellare” nel 
Comune di Moio della Civitella 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista unico 
 

• Date (da – a)  2014 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Morano Calabro (CS)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Redazione del progetto esecutivo, direzione lavori, contabilità, coordinatore della 

sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, contabilità e collaudo, dell’intervento 
denominato “Realizzazione del Parco Fluviale Sybaris” nell’ambito dei PISL “Sistemi 
Turistici” POR Calabria FESR 2007-2013 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista unico  
 

• Date (da – a)  2011  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Falerna (CZ)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Redazione del progetto preliminare, definitivo ed esecutivo, direzione lavori, contabilità e 

Piano Economico Finanziario dell’intervento denominato progetto Integrato “Comunità 
Ospitali della Calabria” – Recupero e messa in sicurezza di tre edifici del Centro Storico 
di Falerna, da destinate ad attività turistica.  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e Coordinatore RTP –  
 

• Date (da – a)  2013 Studio di Fattibilità. 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Conversano (BA) –  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Supporto al RUP per le procedure di Project Financing e redazione dello Studio di 

Fattibilità (Analisi territoriali, rilievi, fattibilità tecnico-urbanistica-ambientale, Piano 
Economico Finanziario) per la riqualificazione urbanistica-ambientale di Villa dei Caduti e 
realizzazione del Parcheggio interrato multipiano 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista unico 
 

• Date (da – a)  2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Procida (NA)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
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• Tipo di impiego  Redazione del Progetto preliminare e definitivo dell’intervento denominato 
“Rigenerazione urbana a Procida” in località Terra Murata 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista unico 
 

• Date (da – a)  2000 - 2003 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castelfranco in Miscano (BN) -  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Incarico per la Progettazione, Definitiva, Esecutiva e Direzione Lavori per le infrastrutture 

del Piano degli Insediamenti Produttivi del Comune di Castelfranco in Miscano  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista in RTP – coordinamento aspetti urbanistici 

 
• Date (da – a)  2010 Studio di Fattibilità. 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Falerna (CZ) –  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Redazione dello Studio di Fattibilità (Analisi territoriali, rilievi, fattibilità tecnico-
urbanistica-ambientale, Piano Economico Finanziario) per la realizzazione del Porto 
Turistico di Falerna Marina. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista unico 
 

• Date (da – a)  2009 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Falerna (CZ) - 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Redazione del progetto preliminare, definitivo ed esecutivo, direzione lavori, contabilità 

del collegamento pedonale/marciapiede lungo viale Monumento in Falerna Capoluogo e 
messa in sicurezza della strada  provinciale.   

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista in RTP 
 

• Date (da – a)  2010   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Marcianise (SA)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale – Società Ambitur 
• Tipo di impiego  Incarico di progettazione preliminare nell’ambito del piano regionale edilizia sociale 

dell’intervento di Social Housing per il Comune di Marcianise 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettista singolo 

 
• Date (da – a)  2007   

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Positano (SA)  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Progetto preliminare per la riqualificazione e rigenerazione Urbana di Spiaggia Grande, 
nell’ambito del PUA n.5 bis del PRG di Positano 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista in RTP 
 

• Date (da – a)  2008  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità montana dei monti Lattari (NA)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Incarico di Direzione Lavori per la riqualificazione del Sentiero degli DEI 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico in RTP 
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             SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO AL RUP -  

 
 

• Periodo/Annualità   2016 
• Committente  Formez PA (RO) 

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi, assistenza, studi e formazione della Pubblica Amministrazione  
• Tipo di impiego  Supporto tecnico-amministrativo quale componente della Task Force per il monitoraggio 

e affiancamento alla Regione Puglia ed ai Comuni pugliesi, per le procedure di 
Valutazione Ambientale (VI – VAS - VIA). 

 
• Periodo/Annualità 

  
2013 - 2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Morano Calabro (CS) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Supporto tecnico-amministrativo al RUP per gli aspetti ambientali connessi alla redazione 
del progetto di Piano Strutturale Comunale PSC del Comune di Morano Calabro 

 
• Periodo/Annualità 

  
2015 – 2017 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Alife (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Supporto tecnico-amministrativo al RUP per la realizzazione del “Nuovo Museo di Alife” 
POR Campania 2007/2013 O.O. 1.9 

 
• Periodo/Annualità   2013 

• Committente  Comune di Orta di Atella (CE) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Supporto tecnico-amministrativo al RUP per le procedure di Valutazione Ambientale in 
ambito progetto PUC del Comune di Orta di Atella. 

• Importo Lavori  Euro 2.364 
 

• Periodo/Annualità  2013 - 2014  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Conversano (BA)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Supporto tecnico-amministrativo al RUP per le procedure di Valutazione Ambientale in 

ambito progetto Piano Parco del Comune di Conversano e per la realizzazione 
dell’infrastruttura strategica “Parcheggio interrato” 
 

• Periodo/Annualità  2015  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Carinola (CE)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Supporto tecnico-amministrativo al RUP per le procedure di Valutazione Ambientale in 

ambito progetto PUC del Comune di Carinola 
 

• Periodo/Annualità 
 2012  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Curti (CE)  
• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Supporto tecnico-amministrativo al RUP per le procedure di Valutazione Ambientale in 
ambito progetto PUC del Comune di Curti 
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     CONSULENZA SPECIALISTICA  

 
 

• Periodo/Annualità   2019 – 2022 
• Committente  Sogesid Spa – Ministero della Transizione Ecologica (RO) 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza tecnica specialistica alla Pubblica Amministrazione  
• Tipo di impiego  Supporto tecnico specialistico - Progetto CReIAMO PA - Valutazioni ambientali - Azioni 

per il miglioramento dell’efficacia dei processi di VAS e di VIA relativi a programmi, piani 
e progetti 

 • Principali mansioni e responsabilità              Consulente Senior – Unità Tecnica Specialistica 
 

• Periodo/Annualità   2016 
• Committente  Formez PA (RO) 

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi, assistenza, studi e formazione della Pubblica Amministrazione  
• Tipo di impiego  Supporto tecnico quale componente della Task Force per il monitoraggio e affiancamento 

alla Regione Puglia ed ai Comuni pugliesi, per le procedure di Valutazione Ambientale (VI 
– VAS - VIA). 

 • Principali mansioni e responsabilità              Consulente Senior  
 

• Date (da – a)  2000 - 2005 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Formez (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Centro Studi – Area Ambiente e Territorio 
• Tipo di impiego  Consulenza specialistica: Progetto PIFA – Parco Nazionale Cilento Vallo di Diano – PIT 

Valutazione Ambientale Strategica 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente  

 
• Date (da – a)  2009 - 2015   

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Lamezia Terme (CZ) - Quadro Conoscitivo PSC - 
Comune di Moio della Civitella (SA) - Riperimetrazione “Zone D” Parco Nazionale Cilento V.D. - 
Comune di Pisciotta (SA) - Riperimetrazione “Zone D” Parco Nazionale Cilento V.D. - 
Comune di Maiori (SA) - Preliminare di Piano Urbanistico Comunale - 
Comune di Morano Calabro (CS) - Studio di Sviluppo Socio Economico - 

• Tipo di azienda o settore  Enti Locali 
• Tipo di impiego  Redazione Studi Specialistici di carattere urbanistico/territoriale 

• Principali mansioni e responsabilità            Progettista   
 

• Date (da – a)  2005 - 2009   
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana dei Monti Lattari – Penisola Sorrentina (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Territoriale 
• Tipo di impiego  Coordinamento e gestione operativa del Programma Triennale per la tutela dell’Ambiente 

PTTA 94/96 nel territorio della “Comunità Montana dei Monti Lattari – Penisola 
Sorrentina”. 

• Principali mansioni e responsabilità            Coordinamento Tecnico Scientifico 
   

• Date (da – a)  2001 - 2002 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Autorità di Bacino del Sarno  - Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Redazione del Piano Stralcio per l’assetto idrogeologico (PSAI) per l’Autorità di Bacino 

del Sarno -  ambito PSAI Pianificazione Territoriale. 
 

• Date (da – a)  2012 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEZ  PA - REGIONE BASILICATA 

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento delle P.A. 
• Tipo di impiego  Progetto “SINOPIE - Sviluppo e Innovazione nelle organizzazioni per integrarsi in Europa"  

 
 Principali mansioni e responsabilità  Consulente  

   

http://www.minambiente.it/pagina/lqs1-valutazioni-ambientali-azioni-il-miglioramento-dellefficacia-dei-processi-di-vas-e-di
http://www.minambiente.it/pagina/lqs1-valutazioni-ambientali-azioni-il-miglioramento-dellefficacia-dei-processi-di-vas-e-di
http://www.minambiente.it/pagina/lqs1-valutazioni-ambientali-azioni-il-miglioramento-dellefficacia-dei-processi-di-vas-e-di
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1991 - 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LAUREA IN ARCHITETTURA conseguita presso l’Università di Napoli Federico Secondo -  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione Territoriale ed Urbanistica 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN ARCHITETTURA 
Titolo di Studio  LAUREA IN ARCHITETTURA 

Professione  ARCHITETTO  URBANISTA 
 

Abilitazione  Abilitazione all’esercizio della libera Professione di Architetto conseguita presso la 
Seconda Università degli studi di Napoli nel febbraio 2000 

Iscrizione ad Albi  • Iscritto all’Ordine degli Architetti Paesaggisti, Pianificatori e Conservatori di 
Napoli e provincia  - al n. 7384 dal marzo 2000 

• Iscritto all’Albo dei C.T.U. (Consulenti Tecnici di Ufficio) del Tribunale di Napoli  
                al n° 9768/00 dall’anno 2000 

• Iscritto all’Albo dei Collaudatori della Regione Campania dal 2005 
  • Abilitazione al corso di formazione per la sicurezza del lavoro, CSP-CSE, ai 

sensi dell’art. 98 comma 2 del D. Lgs 81/08 correttivo del D. Lgs 106/09 e 
allegato XVI D. Lgs. 81/08 della durata di 120 ore. 

 
Diploma    1991 – Istituto Tecnico per Commerciale e per Geometri “E. Pantaleo” di Torre del Greco  - 

Diploma di Geometra 
 

Laurea  
 
 
 
 
 

 

 1998 - Laurea in Architettura conseguita presso l’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II” con voti 110/110 (materia, titolo della tesi ed argomenti in essa trattati: 
Urbanistica - ARCHINT - Archivio Integrato per la tutela e valutazione dei beni urbanistici, 
architettonici e ambientali - la tesi sperimentale, realizzata in collaborazione del CRN e 
dell’I.Pi.Ge.T. (Istituto di Pianificazione e Gestione del Territorio)  
 
  

• Atri corsi e specializzazioni  1999 - Diploma di Formazione Avanzata post-laurea nell’ambito dei Sistemi Informativi 
Geografici (GIS), conseguito presso l’Ente GISFORM di Colorno (PR) – valenza Europea 
 
2000 - Master di specializzazione post-laurea della durata 24 mesi - in “Manager per lo 
sviluppo sostenibile” conseguito presso il Centro Studi Formez di Arco Felice di Pozzuoli (NA) 
con il patrocinio del M.U.R.S.T. e del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano - con tesi 
finale in Pianificazione Territoriale dal titolo: “Istituzione di un Agenzia per lo Sviluppo Sostenibile 
per la pianificazione strategica e la prevenzione dei rischi in ambito Protezione Civile” 
 
2000 - Perfezionamento post-lauream in “Amministrazione Locale” conseguito presso 
l’Università degli Studi di Salerno – con tesi in Pianificazione, dal titolo: la Panificazione 
Strategica come metodologia per la redazione e la valutazione di Piani e Programmi Urbanistici -  
voti 100/100; 
 
2004 – Corso di Formazione Avanzata e aggiornamento in “Diritto Ambientale” tenuto 
dall’Università Federico II - Facoltà di Giurisprudenza – 
 
1999 – Corso specialistico teorico-pratico sulle “Politiche di sviluppo e gestione nelle aree 
protette” presso la Scuola dei Parchi PANGEA di Sabaudia (LT); 
 
1999 – Corso specialistico teorico-pratico in “Pianificazione Strategica dei rischi” presso il 
Centro Studi Formez di Arco Felice di Pozzuoli (NA); 
 
2004 – Seminari Tematici in “Formazione Formatori” – tenuti presso il Centro Formazione e 
Studi Formez di Napoli;  
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  PRINCIPALI PUBBLICAZIONI 

 
Pianificazione strategica e reti nell’attivazione dei processi complessi – in Azioni 
ambientali partecipate nel mezzogiorno 
Università degli Studi di Napoli - Dipartimento di Urbanistica - Napoli giugno 2004. 
Edizioni Massa 
 
I Sistemi Informativi Territoriali come strumento per una Pianificazione territoriale 
dinamica 

In atti della IV Conferenza Nazionale ASITA “Informazione Geografica: innovazione 
e formazione” Genova ottobre 2000. 
Edizioni Asita  
   
Pianificazione partecipata e Agenda 21 Locale: il supporto dei Sistemi Informativi 
Territoriali. 

Atti della V Conferenza Nazionale ASITA  
Edizioni Asita 
 
I GIS a supporto della Valutazione Ambientale Strategica dei piani urbanistici: 
progetto pilota VAS territorio di Positano 

In atti della XI Conferenza Nazionale ASITA - Torino novembre 2007. 
Edizioni Asita  
 
Modalità d’attuazione di Agenda 21 Locale 
In Sviluppo Sostenibile a Conversano - curatore 
Comune di Conversano – Progetto PIFA Formez – gennaio 2003 –  
Edizioni Formez 
 
Pianificazione Strategica e Agenda 21 Locale  
In Progetto Integrato Formazione Ambiente - Curatore  – dicembre 2003 
Edizioni Formez 
 
L’Agenda 21 Locale “istruzioni per l’uso” 
Dipartimento di Urbanistica di Napoli – Progetto Nodo locale A21L - gennaio 2004 – 
coautore - 
Edizioni Progis 
 
Agenda 21 Locale 
In Manuale informativo ecologico – curatore ed autore 
Comune di Piedimonte Matese – progetto: Cicli e Ricicli - gennaio 2004  
Edizioni Progis 
 
T.I.M.E. GIS – Tecnology-Information-Marketing-Envariment: progettazione e  
implementazione di Sistemi Informativi Territoriali Ambientali.  
C C I A A, ASCOM Servizi, Napoli 1999 
Edizioni Ascom 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 
Attesto sotto la mia responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del 
d.p.r. 445/2000 e consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo 
d.p.r., rispettivamente sulla responsabilità penale prevista per chi rende false 
dichiarazioni e sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, la veridicità delle 
informazioni contenute nel presente curriculum. 

 
 In fede 
 

       ARCH. ANTONIO OLIVIERO  
 


