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COMUNE DI POSITANO
Provincia di SALERNO

ORIGINALE
Area: AREA VIGILANZA

Servizio:
Responsabile: Geom. Sergio Ponticorvo

Determinazione interna n. 113 del 21.12.2018

Oggetto: APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA-DEL CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME
ORIZZONTALE AL 50% DI N. 01 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - MOTOCICLISTA - CAT. C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 - NOMINA VINCITORE E ASSUNZIONE SIG. BUONOCORE C.

L'anna duemiladiciotto il giorno ventuno del mese dicembre, nella sede municipale, previa l'osservanza di
tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del servizo Geom. Sergio Ponticorvo,
nell'esercizio delle proprie funzioni,

IL RESPONSABILE AREA VIGILANZA

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 30.01.2018, cosi come integrata con
deliberazione di G.M. n. 91 del 14.06.2018, ¢ stata approvata la programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2018/2019/2020 e il piano annuale delle assunzioni 2018;

Richiamata la determinazione Area Vigilanza n. 58 dell’11.09.2014, nonché la propria determinazione n. 23
dell’08.03.2017, con le quali sono stati approvati il bando nonché lo schema di domanda di selezione pubblica
per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato e part-time orizzontale al 50% di n. 01 agente di
Polizia Locale — Motociclista — Cat. C. — Posizione C1;

Visto il bando di concorso, pubblicato in G.U. in data 08.09.2017, con scadenza per la presentazione delle
domande in data 09.10.2017;

Visti i verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni concorsuali, dal n. 01 al n. 12;

Accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, in conformita alle norme contenute nel bando e
regolamentari;

Esaminati i suddetti verbali ed accertata la regolaritd nonché la rispondenza alla normativa legislativa e
regolamentare delle procedure concorsuali risultanti dagli stessi;

Dato atto che con nota prot. n. 16059 del 14.12.2018, la candidata L.D. ha prodotto istanza di annullamento di
un quesito della prova scritta, con relativa rideterminazione dei punteggi attribuiti;

Riscontrata la risposta della Commissione, prot. n. 16521 del 21.12.2018;



Ritenuto, pertanto, di approvare i Verbalin. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11 ¢ 12 della Commissione Esaminatrice
del concorso in oggetto e di approvare, conseguentemente, la relativa graduatoria finale di merito
degli idonei di cui al verbale n. 11 del 05/12/2018 (prot.n. 15393 del 06.12.2018), pubblicato sull’albo on-line

e sul sito istituzionale del Comune di Positano (www.comune.positano.sa.it), in pari data;

Rilevato che, in base ai punteggi riportati nelle prove scritte e nella prova orale e in base ai titoli posseduti, il
candidato collocato per primo nella graduatoria di merito risulta essere il Sig. Buonocore Ciro, nato a Francoforte sul
Meno (D), I’08.02.1982 e residente a Positano (Sa), Via Kempff n. 22;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla nomina del vincitore del concorso in oggetto nella persona del Sig.
Buonocore Ciro, nato a Francoforte sul Meno (D), il 08.02. 1982 e residente a Positano (Sa), Via Kempff n. 22;

Ritenuto provvedere all’assunzione del primo classificato nella graduatoria finale di merito sopra indicata,
stipulando un contratto di lavoro a tempo indeterminato e part-time orizzontale al 50% Cat. C. — Posizione Cl;

Precisato che si procedera, previa stipula del contratto individuale di lavoro, all’assunzione del Sig. Buonocore Ciro,
nato a Francoforte sul Meno (D), il 08.02.1982 e residente a Positano (Sa), Via Kempff n. 22, vincitore del concorso
in oggetto, previa richiesta e produzione della documentazione prevista e previo accertamento del possesso dei
necessari requisiti del vincitore del concorso stabiliti dalla legge e dal regolamento comunale dei concorsi, con inizio
il giorno 31.12.2018,;

Precisato, in particolare, che al dipendente verra corrisposta una retribuzione mensile lorda spettante ai dipendenti
inquadrati in categoria c, posizione economica cl, con impiego part-time al 50% , oltre assegni per il nucleo
familiare, se dovuti, e trattamento economico accessorio;
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Ravvisata, altresi, la necessita di disporre I’assunzione del necessario impegno di spesa per il presente e i futuri
esercizi finanziari, demandando, pertanto, all’ufficio bilancio la previsione della spesa e I’iscrizione della stessa nei
pertinenti interventi e capitoli di spesa;

Dato atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal codice di comportamento dei dipendenti del comune di
Positano, ¢ stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali del sottoscritto responsabile di servizio e degli altri dipendenti che hanno
partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli altri soggetti indicati nel predetto codice di
combortamento;

Attesa la propria competenza a provvedere ai sensi dell’art. 107 del d. Igs. 267/2000 e ss.mm.;
Tutto cio premesso e considerato; '

VISTI:
lo Statuto Comunale;
il vigente Regolamento Comunale di Contabilita ;
il Regolamento Comunale sull’ordinamento Generale degli Uffici e Servizi e della Dotazione Organica;
il Regolamento Comunale per I’esecuzione in economia di lavori, opere, provviste e servizi;
il codice dei contratti;
la delibera di C.C. n. 11 del 07.03.2018 di approvazione del bilancio di previsione e.f. 2018;
la delibera di G.C. n. 54 del 09.04.2018 di approvazione del PEG e.f. 2018;
il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE:LL) ;
il Decreto Sindacale n. 09/2014 del 05.11.2014 di nomina del Responsabile dell’ Area Vigilanza;

DETERMINA

a) di approvare, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, gli atti della Commissione
giudicatrice e la relativa graduatoria di merito della selezione pubblica per la copertura per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato e part-time orizzontale al 50% di n. 01 agente di Polizia Locale —
Motociclista — Cat. C. — Posizione C1;

Pertanto la graduatoria finale & la seguente:



b)

©)

d)

€)

g)

h)

Nominativo Punteggio prova Totale Risultato
orale punteggio
ottenuto
BUONOCORE 30,00 96,00 Idoneo
CIRO
BARBA 30,00 93,00 Idoneo
GIANPIERO
FREDDO 21,00 88,25 Idonea
TERESA
INGENITO 29,00 86,00 Idonea
PASQUA
D’ESPOSITO 21,00 85,75 Idonea
LUISA
PAPPALARDO 28,00 85,25 Idonea
ESTER

per I’effetto di quanto sopra, nomina vincitore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato e part-time orizzontale al 50% di n. 01 agente di Polizia Locale — Motociclista — Cat. C.
— Posizione Cl, il Sig. Buonocore Ciro, nato a Francoforte sul Meno (D), il 08.02.1982 e residente a Positano
(Sa), Via Kempff n. 22;

di procedere all’assunzione del necessario impegno di spesa per il pagamento della retribuzione spettante al
succitato dipendente, al quale verranno corrisposti gli emolumenti dovuti a un dipendente inquadrato in
categoria C, posizione economica Cl, part-time orizzontale al 50% con profilo professionale di Agente di
Polizia Locale — Motociclista — Cat. C. — Posizione C1;

di dare atto che la spesa derivante dall’assunzione in oggetto trova copertura sui seguenti capitoli del piano
esecutivo di gestione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 09.04.2018:

Piano dei

Tipologia di spesa Capitolo Missione Programma Titolo Macroaggregato conti
) 1V livello)

Retribuzioni fisse e

continuative, assegni nucleo 2110 03 o1 1 o1 1.01.01.01

familiare se dovuti

Retribuzioni accessorie

2130 03 01 1 01 1.01.01.01

Contributi previdenziali e

assistenziali a carico dell’Ente:
Cpdel, Inadel — Tfr e Inps - 2120 03 01 1 01 1.01.02.01

Disoccupazione

rap 2290 03 01 1 02 1.02.01.01

di precisare che 1’assunzione in servizio del Sig. Buonocore Ciro, nato a Francoforte sul Meno (D), il
08.02.1982 ¢ residente a Positano (Sa), Via Kempff n. 22, decorrera dalla data di stipula del contratto
individuale di lavoro, prevista per il 31.12.2018, previa richiesta e produzione della documentazione prevista e
previo accertamento del possesso dei necessari requisiti del vincitore del concorso stabiliti dalla legge e dal
Regolamento Comunale dei Concorsi;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147
bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.;

di dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune
di Positano, & stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Servizio e degli altri
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli altri soggetti indicati nel
predetto Codice di Comportamento;

di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi di quanto previsto dall'art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del
18.8.2000 e ss. mm.;



i) di trasmettere, altresi, copia della presente determinazione al Servizio Economico Finanziario per gli
adempimenti di competenza e, in particolare, per i prescritti controlli e riscontri amministrativi, contabili e
fiscali di cui all’art. 184, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss. mm.;

J)  di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio e sul sito web dell’Ente nella
Sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi del D. Lgs. 33 del 12.4.2013 e ss. mm..;

k) di trasmettere copia del presente provvedimento al Sig. Sindaco, all'Assessore o Consigliere delegato,
all’Ufficio di Segreteria ed all’Ufficio di Ragioneria per quanto di competenza;

I) lapresente determinazione viene pubblicata, nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al
pubblico (art. 32 comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) , per rimanervi per 15 giorni consecutivi .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Geom. Sergio Ponticorvo




