COMUNE DI POSITANO
Provincia di SALERNO

Copia

Area: Settore TECNICO
Servizio: Ufficio ll.pp
Responsabile: Ing. Raffaele Fata

Determinazione interna n. 306 del 25.10.2022

Oggetto: AVVIO PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE
ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZION! DI PERSONALE D!
CUI ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 — PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GECMETRA
Cat. C1 - Annullamento determinazione dirigenziale n. 288/2002

L’anno duemilaventidue il giorno venticinque del mese ottobre, nella sede municipale, previa 'osservanza
di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, | Responsabile del servizio ing. Raffaele Fata ,
nell'esercizio delle proprie funzion,

Premesso che:

larticolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli enti locali
di «organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di
personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei
ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari
profili professionali e categorie, compresa la dirigenza».

con delibera di G.C. n. 67 del 04/05/2022 il Comune di Positano ha aderito allAccordo
sottoscritto dai Comuni di Carignano (TO), capofila, Comunita Montana de! Tanagro-Alto
Medio Sele (SA), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) Sepino (CB) per la gestione
associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui
all'articolo 3 bis del d.I. n. 80/2021;

a seguito di tale Accordo si & incaricata ASMEL, Associazione per la Sussidiarieta e la
Modernizzazione degli Enti Locali di svolgere le attivita di supporto all'indizione e gestione
delle procedure selettive per la formazione degli Elenchi di Idonei e delle attivita
consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli Enti aderenti;

in data 12/04/2022 & stato pubblicato in G.U.R.l. IV Serie Speciale CONCORSI n. 29
I'Avviso inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per
I'assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell'art.3-bis
del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021,

ad esito delle prove selettive in data 8 agosto 2022 il RUP di ASMEL ha reso pubblico
'Elenco Idonei relative al Profilo di cui in oggetto;

in data 25 agosto 2022 tale provvedimento & stato approvato dal Comune di Carignano in
qualita di Ente capofila del richiamato Accordo stipulato ai sensi dell'art.15 della legge
n.241/90 ai fini dell'espletamento della procedura di cui all'articolo 3-bis del d.L. n.80/2021,
convertito in legge n.113/2021;

ai sensi del comma 3 dell'art.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 FPEnte
pud esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida;




DATO ATTO CHE

- con delibera di giunta n. 64 del 04/05/2022, esecutiva ai sensi di legge, € stato approvato il
programma triennale di fabbisogno del personale, per gli anni 2022/2023/2024,
comprensiva della dotazione organica dell’ente;

- nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 01 (uno) posto di istruttore teonlco
geometra, cat. C1,

- I'ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi
557 e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto & previsto nel corso dell'anno;

- lente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti € non ha richieste di
credito da certificare;

- lente ha adottato il PIAO per il triennio 2022/2024, comprensivo del piano delle azioni

positive;
- Iente ha approvato il bilancio di previsione 2022/2024 con deliberazione di C.C. n.17 del
30/05/2022, il rendiconto della gestione finanziaria (conto consuntivo) 2021 con

deliberazione di C.C. n.08 del 29/04/2022, al conto consolidato 2021 non € tenuto in quanto
ente con popolazione inferiore a 5000 abitanti, ed ha trasmesso alla BDAP le relative
comunicazioni:
e rendiconto di gestione 2021 - data ultimazione trasmissione documenti contabili ed
allegati a BDAP: 07.06.2022
e bilancio di previsione 2022-2024 - data ultimazione trasmissione documenti contabili
ed allegati a BDAP: 11.07.2022

- lente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica la propria programmazione del
fabbisogno - data acquisizione delibera g.c. n. 64 del 04.05.2022 su SICO: 19.05.2022

- l'ente non & titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in
oggetto;

- l'ente ha infruttuosamente adempiuto all'obbligo di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 30-3-2001,
n. 165, comunicando, in data 18.07.2022, prot. n.9184, lintenzione di procedere alla
copertura del posto in parola e che, decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte della
Funzione Pubblica, non & intervenuta da parte di questi alcuna assegnazione di personale
per mobilita;

TENUTO CONTO delle disposizioni di legge limitative la facolta degli enti di procedere ad
assunzioni di personale;

TENUTO CONTO che L'’Amministrazione Comunale con determinazione dirigenziale n® 288/2022
aveva gia avviato la procedura di interpello del’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA Cat. C1ed approvato il
relativo bando di interpello;

DATO ATTO che la sopracitata determinazione era carente della parte economica e retributiva
spettante al vincitore del concorso e dellimpegno di spesa per il contributo omnicompresivo a
favore dell’Associazione ASMEL, c.f 91055320120, come individuata ai sensi dell'art.8
dell’Accordo per la gestione associata della formazione di Elenchi di Idonei per le assunzioni di
personale di cui all'art.3-bis del DL n.80/2021;

RITENUTO pertanto necessario procedere allannullamento della determinazione dirigenziale n°
288/2022 ed al successivo avvio di nuovo procedimento di interpello dell’Elenco Idonei per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA
Cat. C1

VISTI

- lart. 3del D.P.R. 9-5-1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 30-10-1996, n. 693;

- il regolamento ASMELab per la formazione degli elenchi di idonei di cui all'articolo 3 bis del
d.l. n. 80/2021;

- il regolamento disciplinante le norme di accesso ai pubblici impieghi, approvato con
delibera di giunta n.176 del 09.10.2012, esecutiva ai sensi di legge;

- l'art. 35, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

- lart. 183 del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267,

- il Regolamento Comunale di Contabilita;

- il provvedimento sindacale n. 01 del 31.03.2022 con il quale & stato attribuito l'incarico di
titolarita di P.O. - Responsabile dell'Area tecnica manutentiva LL.PP. Pianificazione;




- la delibera di G.C. n.67 del 04/05/2022 avente ad oggetto “Adesione all’accordo per la
gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui
all’articolo 3 bis del d.I. n. 80/2021";

'RITENUTO pertanto di procedere al relativo interpello dell’'Elenco Idonei relativo al profilo di cui in
"oggetto ai sensi dell’art. 3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

ATTESO che, secondo quanto disciplinato all'art.18, comma 3 del richiamato Regolamento
AsmelAB, la Commissione esaminatrice sara nominata dal’Ente nel rispetto delle prescrizioni
regolamentari e di legge

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile del Servizio
interessato, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n.267/2000;

DETERMINA
Per quanto specificato in premessa:

1) di annullare la determinazione dirigenziale n® 288/2022;

2) diavviare la procedura di interpello dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA Cat. C1

3) di approvare il “Bando di interpello” (allegato “A”) al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale;

4) di procedere all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria
di merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili mediante prova d’'esame
da espletarsi secondo le modalita indicate nell'allegato “Bando di interpello”;

5) di dare atto che al vincitore del concorso verra attribuito il seguente trattamento economico:
DATI RETRIBUTIVI ANNUI PER C1 CALCOLATI SU CCNL 21.05.2018:

- Stipendio Tabellare Per 12 Mensilita’: Euro 20.344,07
- IVC Per 12 Mensilita’: Euro 208,59
- 13" Mensilita’: Euro 1.715,69 (Stipendio Euro 1.695,34 + IVC Euro 20,35)
- trattamento economico accessorio pari alla quota teorica complessiva annua performance
dipendente categoria C - art. 51 CCDI 2021: Euro 1.766,12
TOTALE: EURO 24.034,47
BUSTA PAGA MENSILE:
Stipendio Tabellare: Euro 1.695,34
IVC: Euro 20,35
Trattamento Economico Accessorio: Euro 147,18 (Euro 1.766,12/12)

6) di impegnare la spesa a copertura del contributo omnicompresivo a favore dell’Associazione
ASMEL, c.f. 91055320120, come individuata ai sensi dell'art.8 dell'’Accordo per la gestione
associata della formazione di Elenchi di Idonei per le assunzioni di personale di cui all'art.3-bis
del DL n.80/2021, pari a €. 2272,70 (esclusa la 13° mensilita e inclusa I'L.V.A. al 22%) al
capitolo 305 del bilancio di previsione triennio 2022-2024 gestione competenza cosi
contraddistinto:

Capitolo | Missione Programma Titolo Macro aggregato Piano dei conti
IV livello
305 01 01 1 04 1.04.04.01

Con pagamento da eseguire mediante bonifico bancario presso la Fineco Bank S.p.A.
IBAN: IT81G0301503200000003661576.
7) di dare atto che per il sopracitato impegno di spesa in favore di ASMEL si & acquisito apposito
Codice CIG da inserire nella fattura e nei mandati di pagamento con n® Z2738504E2
8) di trasmettere il presente atto ad ASMEL per tutti gli adempimenti consequenziali;
9) di trasmettere il presente atto al Responsabile dei Servizi Finanziari per tutti gli atti
consequenziali;
10) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio e nella sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per 15 giorni consecutivi;
11) di comunicare tempestivamente ad ASMEL, alla casella asmelab.idonei@asmepec.it, la data
di pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio al fine di consentire la
comunicazione agli idonei.




BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI"”

Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021

COMUNE DI POSITANO (SA)

ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA - CATEGORIA C - POSIZIONE
ECONOMICA C1

Tipologia contratto
‘;FEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO
POSIZIONI DA COPRIRE: 1 (UNO)

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA: POSITANO (SA)

Prova Selettiva

MATERIE OGGETTO DELLA PROVA ORALE
¢ Disciplina dei contratti pubblici
¢ Disciplina del pubblico impiego
e Rendicontazione dei progetti comunitari

MODALITA DI SVOLGIMENTO
ESAME IN FORMA ORALE

L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta a seguito dell'interpello.

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA
Via G. Marconi n.111 (sede comunale) - POSITANO (SA)

DATA DI SVOLGIMENTO:

La prova selettiva si svolgera in data 12.12.2022..

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

[l punteggio assegnato alla prova d’esame & 10 punti e il punteggio minimo per il superamento
della prova e di 7 punti.

Alle prove che manifestano il possesso da parte del candidato di un livello eccellente di
padronanza del linguaggio tecnico-giuridico, di capacita di inquadramento sistematico, di
dominio della materia, di capacitad prospettica e di sviluppo operativo delle conoscenze




possedute, di capacita di soluzione pratica dei problemi, di capacita di sintesi senza pregiudizio,
degli aspetti essenziali del quesito, verra assegnalo il punteggio di 10/10.

Alle prove che manifestano il possesso da parte del candidato di un livello sufficiente di quanto
al precedente capoverso verra assegnato il punteggio di 7/10.

A tutte le prove Insufficienti verra attribuito il punteggio di 6/10.

Non e prevista I'attribuzione di punteggio per titoli.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il candidato idoneo dovra manifestare la propria disponibilita a partecipare alla selezione
tramite invio di posta elettronica certificata al seguente indirizzo interpello.idonei@asmepec.it
indicando nell’oggetto Geometra C1 - Comune di POSITANO (SA) e nel corpo della mail “Il
sottoscritto Nome, Cognome, Codice Fiscale, Data di Nascita, preso atto di quanto definito nel
bando di interpello di cui in oggetto, dichiara la propria disponibilita all’eventuale assunzione
per il profilo ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA presso il comune di POSITANO (SA), ad esito
della relativa prova selettiva”.

Le PEC che presentano errori o omissioni degli elementi indicati sopra non verranno prese in
considerazione.

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla

comunicazione di avvio interpello avvenuta a mezzo a PEC a tutti i candidati iscritti nell'elenco

idonei.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

[L RUP (DEL COMUNE)




AVCP - Smart CIG

¢ Accessibilita
¢ Contattaci
e Privacy-Cookies

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE
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« Anticorruzione

o Servizi per le amministrazioni pubbliche
o Missione e competenze

o Amministrazione Trasparente

Home / Servizi / Servizi ad Accesso risetvato / Smart CIG / Lista comunicazioni dati / Dettaglio CIG

Utente: Raffaele Fata
Profilo: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO EX ART. 10 D.LGS. 163/2006

Denominazione Amministrazione; COMUNE DI POSITANO - COMUNE DI POSITANO

Cambia profilo - Logout

e Home
° Gestione smart CIG

\ o Richiedi
3 o Visualizza lista
o Gestione CARNET di smart CIG
' o Rendiconta
o Visualizza lista

Smart CIG: Dettaglio dati CIG

— Dettagli della comunicazione ————

CIG Z2738504E2
Stato CIG COMUNICATO
s CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE A €
Fattispecie contrattuale
40.000
Importo € 1.863,00

servizi per gestione associata della formazione di

Qg=ello Elenchi di Idonei per le assunzioni di personale
Procedura di scelta contraente AFFIDAMENTO DIRETTO

Oggetto principale del contratto SERVIZI

CIG accordo quadro £

CUP -

Disposizioni in materia di centralizzazione della  Lavori oppure beni e servizi non elencati nell'art. 1
spesa pubblica (art. 9 comma 3 D.L. 66/2014) dPCM 24/12/2015

Motivo richiesta CIG -

tps:lismadcig.anticorruzione.iUAVCF’-SmartCiglpreparaDeltagIioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=59042265 1/2




ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria e relativa imputazione della spesa nei termini indicati nel testo della
determinazione.

Addi 25.10.2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Gianpiero Cicalese

Per copia conforme all'ariginale per uso amministrativo interno

Positano, 1i 25.10.2022
IL RESPONSABIL L SERVIZIO

Ing: elg Fa
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