COMUNE DI POSITANO
Provincia di SALERNO

Copia

Area: Settore Techico
Servizio; Ufficio LL.PP.
Responsabile: Ing. Raffaele Fata

Determinazione interna n. 346 del 29.11.2022

Oggetto: Bando di interpello “Elenco Idonei” per assunzione di n® 1 Istruttore Tecnico
Geometra Cat. C posizione economica C1. Nomina Commissione Esaminatrice

L'anno Duemilaventidue il giorno Ventinove del mese Novembre, nella sede municipale, previa
l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del servizio Ing.
Raffaele Fata , nell'esercizio delle proprie funzioni,

Premesso che:

l'articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli enti locali
di «organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di
personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei allassunzione nei
ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari
profili professionali e categorie, compresa la dirigenza».

con delibera di G.C. n. 67 del 04/05/2022 il Comune di Positano ha aderito allAccordo
sottoscritto dai Comuni di Carignano (TO), capofila, Comunita Montana del Tanagro-Alto
Medio Sele {(SA), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (V1) Sepinoc (CB) per la gestione
associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui
all'articolo 3 bis del d.l. n. 80/2021;

a seguito di tale Accordo si & incaricata ASMEL, Associazione per la Sussidiarieta e la
Modernizzazione degli Enti Locali di svolgere le attivita di supporto all'indizione e gestione
delle procedure selettive per la formazione degli Elenchi di Idonei e delle attivita
consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli Enti aderenti;

in data 12/04/2022 & stato pubblicato in G.U.R.l. IV Serie Speciale CONCORSI| n. 29
Awviso inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per
I'assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell'art.3-bis
del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

ad esito delle prove selettive in data 8 agosto 2022 il RUP di ASMEL ha reso pubblico
I'Elenco Idonei relativo al Profilo di cui in oggetto;

in data 25 agosto 2022 tale provvedimento & stato approvato dal Comune di Carignano in
qualitad di Ente capofila del richiamato Accordo stipulate ai sensi dell'art.15 della legge
n.241/90 ai fini del'espletamento della procedura di cui all'articolo 3-bis del d.L. n.80/2021,
convertito in legge n.113/2021;




- ai sensi del comma 3 dell’art.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 I'Ente
puo esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida;

DATO ATTO CHE

- con delibera di giunta n. 64 del 04/05/2022, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
programma triennale di fabbisogno del personale, per gli anni 2022/2023/2024,
comprensiva della dotazione organica dell’ente;

- nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 01 (uno) posto di istruttore tecnico
geometra, cat. C1,

- I'ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi
557 e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto & previsto nel corso dell'anno;

- I'ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti € non ha richieste di
credito da certificare;

- l'ente ha adottato il PIAO per il triennio 2022/2024, comprensivo del piano delle azioni

positive;
- l'ente ha approvato il bilancio di previsione 2022/2024 con deliberazione di C.C. n.17 del
30/05/2022, il rendiconto della gestione finanziaria (conto consuntivo) 2021 con

deliberazione di C.C. n.08 del 29/04/2022, al conto consolidato 2021 non & tenuto in quanto
ente con popolazione inferiore a 5000 abitanti, ed ha trasmesso alla BDAP le relative
comunicazioni:

> rendiconto di gestione 2021 - data ultimazione trasmissione documenti contabili ed
allegati a BDAP: 07.06.2022

> bilancio di previsione 2022-2024 - data ultimazione trasmissione documenti contabili ed
allegati a BDAP: 11.07.2022

- l'ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica la propria programmazione det”

fabbisogno - data acquisizione delibera g.c. n. 64 del 04.05.2022 su SICO: 19.05.2022 /.

- l'ente non & titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in-

oggetto; i
- I'ente ha infruttuosamente adempiuto all'obbligo di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 30-3-2001,

n. 165, comunicando, in data 18.07.2022, prot. n.9184, lintenzione di procedere allaf-.!
copertura del posto in parola e che, decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte "C__l__elléf_'.j'
Funzione Pubblica, non & intervenuta da parte di questi alcuna assegnazione di personale

per mobilita;

VISTA la Determinazione dirigenziale dellArea Tecnico manutentiva e LL.PP. n. 306 del
25.10.2022 con la quale si avviava la procedura di interpello del’Elenco Idonei presso per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, di istruttore tecnico geometra Cat. C1 e si
approvava il relativo “Bando di interpello”;

DATO ATTO che in data 14.11.2022 ASMELAB comunicava i nominativi dei candidati che entro i
termini del bando di interpello hanno manifestato la loro disponibilita;

RILEVATO che risulta necessario procedere a nominare la commissione giudicatrice della
selezione, composta da esperti in materia, appartenenti, possibilmente, a entrambi i sessi, come
prevede l'articolo 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii "le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un
terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando I principio di cui
all'articolo 35, comma 3, leltera e);...omissis...";

RICHIAMATO l'art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs n. 165/2001,ai sensi del quale le commissioni
di concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che
non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;




DATO ATTO che tutti i componenti della commissione giudicatrice dovranno produrre, nei modi di
legge, le dichiarazioni previste compresa quella di non sussistenza di condizioni di
incompatibilita al fine di escludere qualsiasi potenziale situazione di conflitto di interessi che
possa inficiare il buon andamento e l'imparzialita della pubblica amministrazione nella presente

procedura selettiva;
RITENUTO di provvedere in merito;

Tutto cid premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.P.R. n. 487/1994,;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, in

particolare il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

e Visto il Regolamento Comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti di
accesso e modalita concorsuali, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 176
del 09.10.2012;

e Visto il Decreto del Sindaco n. 01/2022 di nomina Responsabili e titolari di incarichi di
posizioni organizzative

® © o o o o

DETERMINA

¢ di nominare la commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, individuando i

UL\ seguenti componenti:
..\ -Ing. Fata Raffaele - Funzionario Tecnico del Comune di Positano Ctg. D - Presidente;

"\.| - Avvocato Maria Malzone - Membro esterno - Componente Esperto;
'~ | -Ing. Paclo D’Elia - Membro esterno - Componente Esperto e con funzioni di segretario

o/ ) della commissione
7/ & di dare atto che tutti i componenti della commissione dovranno produrre, nei modi di

L legge, le dichiarazioni previste compresa quella di non sussistenza di situazioni di
incompatibilita al fine di escludere qualsiasi potenziale situazione di conflitto di interessi
che possa inficiare il buon andamento e l'imparzialita della pubblica amministrazione nella
presente procedura selettiva;

o Di dare atto che a norma Regolamento Comunale sulle modalitd di assunzione agli
impieghi, requisiti di accesso e modalita concorsuali, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 176 del 09.10.2012, ai componenti della Commissione, non
appartenenti allAmministrazione Comunale, & necessario corrispondere un compenso
determinato in un massimo di €uro 206,58 oltre ad €uro 0,58 per ogni candidato esaminato
e rimborso delle spese di viaggio se residenti fuori dal comune di Positano;

o Di impegnare, per i compensi dei due commissari esterni, la somma massima
complessivamente determinata in €uro 516,40 sul bilancio di previsione 2022-2024 g.c.
anno 2022 nel seguente modo:

Capitolo | Missione Programma Titolo Macroaggregato Piano  dei
conti
IV livello
1270 01 06 1 03 1.03.02.16

Cosi suddivisa:
> €uro 258,20 in favore dell'lng. Paolo D’Elia;
» €uro 258,20 in favore dellAvv. Maria Malzone;

e di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per
I'acquisizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa
ai sensi dell'art. 151, comma 4 del d.Igs. n. 267/2000;

o di trasmettere copia del presente provvedimento al Sindaco, allAssessore o Consigliere
Delegato, all’'Ufficio di Segreteria ed all’'Ufficio di Ragioneria per quanto di competenza.




di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di inviare copia del presente atto alla Consigliera o al Consigliere di parita regionale, ai sensi
dell'art. 57, comma 7-bis del D.Igs. n.165/2001.

,’/"I . £
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO - N\

f.to Ing. Raffaele Fata




ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria e relativa imputazione della spesa nei termini indicati nel testo della
determinazione.

Addi 29.11.2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Dott. Gianpiero Cicalese

Per Copia Conforme All'originale per Uso Amministrativo iy

Positano, 11 29.11.2022




