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VALUTAZIONE SEGRETARIO COMUNALE 
 

 
VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAL SEGRETARIO COMUNALE  
Periodo dal 15.10.2015 al 31.12.2015 
Punteggio complessivo ottenuto: 88,8/100 
 
VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAL SEGRETARIO COMUNALE  
Periodo dal 01.01.2016 al 31.12.2016 
Punteggio complessivo ottenuto: 89,2/100 
 
VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAL SEGRETARIO COMUNALE  
Periodo dal 01.01.2017 al 31.12.2017 
Punteggio complessivo ottenuto: 92,7/100 
 
VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAL SEGRETARIO COMUNALE  
Periodo dal 01.01.2018 al 31.12.2018 
Punteggio complessivo ottenuto: 92,7/100 
 
VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAL SEGRETARIO COMUNALE  
Periodo dal 01.01.2019 al 31.12.2019 
Punteggio complessivo ottenuto: 95,6/100 
 
 
 
 

EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
Il punteggio finale definitivo contribuisce a determinare l’importo della retribuzione di risultato di pertinenza da 
erogare al Segretario, il cui ammontare viene calcolato sul monte salari dell’anno di riferimento secondo quanto 
disciplinato dal seguente comma. 
Individuato il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi attribuiti in riferimento ai risultati 
raggiunti (punteggio massimo realizzabile pari a 100 ), la retribuzione di risultato effettiva viene quantificata secondo 
le percentuali di seguito indicate: 
- punteggio inferiore o uguale a 40 la retribuzione è pari a 0%  
- punteggio compreso tra 41 a 50 la retribuzione è pari a 4% del monte salari; 
- punteggio compreso tra 51 a 70 la retribuzione è pari a 6% del monte salari; 
- punteggio compreso tra 71  a 85 la retribuzione è pari a 8% del monte salari; 
- punteggio compreso tra 86 a 100 la retribuzione è pari a 10% del monte salari. 


