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DECRETO SINDACALE N. 06 del 30.07.2024

OGGETTO: Individuazione e nomina Responsabile Area Amministrativa, ai sensi dell’art.110, comma 1,
D. Lgs. n.267/2000 di Funzionario Specialista in attivita amministrative e contabili, e
conferimento titolarita incarico di Elevata Qualificazione.

IL SINDACO

PREMESSO che:

- a seguito del pensionamento del Responsabile dell’Area Amministrativa, si & proceduto con nota prot. n.2710 del
13.02.2024, ad interpellare il Responsabile dell’ Area Tecnica Manutentiva — LL.PP, il Responsabile dell’ Area Economico
Finanziaria, il Responsabile dell’Area Attivita Produttive e sociali in ordine alla disponibilita ad assumere la titolarita ad
interim dell’ Area Amministrativa,

- con note s.p. del 13.02.2024, prot. n.2783 del 14.02.2024, prot. n.2749 del 14.02.2024 i Responsabili succitati
comunicavano, rispettivamente per le motivazioni nelle stesse esplicitate, di non essere disponibili ad assumere la titolarita
ad interim dell’incarico di Elevata Qualificazione relativa all’ Area Amministrativa;

- con Decreto Sindacale n.2 del 15.02.2024 si provvedeva ai sensi dell’art.19 comma 2, del vigente CCNL, ad incaricare
personale dell’Area Istruttori, al fine di non compromettere e pregiudicare la funzionalita, in termini di efficacia ed
efficienza dell’ Area Amministrativa, area questa di fondamentale importanza per la tutela dei rilevanti e non declinabili
interessi pubblici connessi;

- il dipendente incaricato, pur avendo accettato la nomina, tuttavia con nota prot. n. 4275 del 14.03.2024, successivamente
comunicava la rinuncia all’incarico per le motivazioni ivi indicate;

- con nota prot. n. 5600 del 15.04.2024 si ¢ proceduto, pertanto, ad interpellare anche il Responsabile dell’Area Tecnica
Edilizia Privata e il Responsabile dell’Area Vigilanza, avendo questi ultimi acquisito I’inquadramento nell’Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione a seguito delle recenti progressioni verticali straordinarie conclusesi lo scorso
mese di febbraio;

- con nota prot. n. 5653 del 15.04.2024, il Responsabile dell’ Area Tecnica Edilizia Privata comunicava, per le motivazioni
nella stessa esplicitate, di non essere disponibile ad assumere la titolarita ad interim dell’incarico di Elevata Qualificazione
relativa all’Area Amministrativa, disponibilita invece rappresentata, con nota prot. n.5849 del 18.04.2024, dalla
Responsabile dell’Area di Vigilanza, dott.ssa Cecilia lorio, per il tempo utile all’espletamento della procedura per la
copertura del posto de quo;

DATO ATTO che questo Comune ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

RICHIAMATO il precedente decreto sindacale n.2 del 15.02.2024, con il quale si procedeva alla nomina dei Responsabili
e all’assegnazione della titolarita degli incarichi di Elevata Qualificazione;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione di G.C. n.62 del 18.04.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
si disponeva di procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D. Lgs.
n.267/2000, del Responsabile dell’Area Amministrativa, Funzionario Specialista in attivita amministrative e contabili,
posizione economica iniziale, al quale conferire I’incarico di Elevata Qualificazione relativamente alla predetta Area;
RICHIAMATO, altresi, il precedente decreto sindacale n.4 del 22.04.2024, con il quale si procedeva a nominare la dott.ssa
Cecilia lorio, gia Responsabile dell’Area di Vigilanza, quale Responsabile ad interim dell’Area Amministrativa, nonche
I’affidamento della titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione, nelle more dell’espletamento delle procedure per la
copertura del posto attualmente vacante, attribuendo alla stessa la maggiorazione della retribuzione di risultato, ai sensi del
vigente CCNL;

VISTA determinazione del Segretario Comunale n.08, in data 08.05.2024, con la quale si disponeva, in attuazione della
Delibera di Giunta Comunale n. 62 del 18/04/2024, di approvare I’Avviso Pubblico di selezione per il conferimento
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dell'incarico di n. 1 funzionario specialista in attivita amministrative e contabili, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs
267/2000;

VISTA la comunicazione prot. n.8468 del 06.06.2024, con la quale la dott.ssa Cecilia lorio, Responsabile ad interim
dell’Area Amministrativa, in qualita di Responsabile del Portale INPA, trasmetteva I’elenco delle candidature pervenute
al predetto portale Inpa, per il conferimento dell’incarico di n.1 Funzionario Specialista in attivita amministrative e
contabili, ai sensi dell’art.110, comma 1, D. Lgs. n.267/2000, con I’indicazione per ciascun nominativo del possesso dei
requisiti richiesti, per la successiva nomina intuitu personae;

RITENUTO, di dover procedere alla nomina dopo aver esaminato e comparato i curricula e le esperienze professionali
nel settore pubblico dei candidati;

RICHIAMATO il parere del Ministero dell’Interno del 25.02.2015 secondo il quale “... A4/ riguardo, si fa presente che le
disposizioni in materia di incarichi a contratto, contenute nei commi 1 e 2 del citato art. 110, si configurano come
normativa speciale caratterizzata dalla presenza dell’elemento fiduciario, elemento fiduciario da ritenersi ancora
sussistente anche se, in virtu della recente modifica al predetto comma I ad opera dell’art. 11, comma 1, del DI 90/2014,
il conferimento dell’incarico deve avvenire previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell 'incarico. La presenza
dell’elemento fiduciario in tali rapporti fa si che gli stessi si collochino su un differente piano normativo rispetto agli altri
rapporti di lavoro a tempo determinato...”;

RICHIAMATA, altresi, la Sentenza del Consiglio di Stato, Sez. V, del 29.05.2027, con la quale si conferma che, anche
dopo le modifiche del 2014, le procedure selettive di cui all’art.110, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, conservano
caratteristiche fiduciarie;

CONSIDERATO:

- Che I’articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla nomina dei titolari
di incarichi di elevata qualificazione, preposti alla direzione delle strutture di massima dimensione dell’ente, secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e servizi.

- Che P’art. 16 del C.C.N.L. di comparto del 16/11/2022 prevede che “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie
esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in
conformita all’art. 18 del presente CCNL... ™, caratterizzate da assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e
di risultato.

- Che ai sensi dell’art. 19, comma 1 del medesimo contratto “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo ['ordinamento organizzativo dell’ente, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL.”
- Che I'art.109, comma 2 del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n.267, prevede
che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3 dello stesso
T.U.E.L. fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deraga a ogni diversa disposizione.

- Che I’art. 65 dello Statuto comunale stabilisce al comma 1 che “L’ufficio comunale si articola in settori, corrispondenti
ciascuno ad un’area delle posizioni organizzative”, e ancora I’art.66 al comma 5 prevede che “A capo di ogni settore &
posto un responsabile nominato dal Sindaco ai sensi dell’art.50 comma 10 T.u.e.l. 18 agosto 2000 n.267 e s.m.i., previo
accertamento dei requisiti professionali e delle norme di accesso agli impieghi e nel rispetto del C.C.N.L.”;
- Che a norma dell’articolo 2 del nuovo regolamento comunale AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE - DISCIPLINA DEGLI INCARICHI E VALUTAZIONE ECONOMICA, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.206 del 21.12.2023, esecutiva, “I. Gli incarichi di E.Q. istituiti presso il Comune di Positano
coincidono con I'Unita di massima dimensione organizzativa dell' Amministrazione.
2. I CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 dispone che detti incarichi possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nell’area dei funzionari e della elevata qualificazione, sulla base di un incarico a termine conferito dal Sindaco
pro tempore con proprio decrelo.
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VISTI gli artt. 16 e seguenti del nuovo CCNL di comparto del 16/11/2022 relativi all’istituzione dell’area delle elevate
qualificazioni, alle regole di conferimento e revoca degli incarichi, della retribuzione di posizione e risultato, delle
particolari disposizioni sugli incarichi di elevata qualificazione e sui compensi aggiuntivi;

CONSIDERATO che a norma dell’articolo 1, comma 6, del succitato regolamento comunale “Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione - disciplina degli incarichi e valutazione economica”, il Nucleo di Valutazione (o altro Organismo
che svolge funzioni analoghe) & competente alla graduazione (Pesatura) delle P.O.e che, ai sensi del successivo art.3, comma
6, ai fini della corresponsione della retribuzione di posizione, a ciascuna posizione organizzativa individuata presso I’Ente,
il Sindaco, sulla base dell'attivita valutativa svolta dall’Organismo di cui all’art.1, indica nell’atto di nomina il valore
economico delle posizioni organizzative e la durata dell’incarico.

VISTO il verbale del 09.05.2019 del Nucleo di Valutazione, acquisito in pari data al prot. com.le al n.6081, relativo alla
pesatura e graduazione delle posizioni organizzative del Comune di Positano;

RICHIAMATA la comunicazione prot. n.8468 del 06.06.2024, succitata, con la quale la dott.ssa Cecilia Iorio, Responsabile
ad interim dell’ Area Amministrativa, in qualita di Responsabile del Portale INPA, trasmetteva I’elenco di n.26 candidature
pervenute al predetto portale Inpa, per il conferimento dell’incarico di n.1 Funzionario Specialista in attivita amministrative
e contabili, ai sensi dell’art.110, comma 1, D. Lgs. n.267/2000, con I’indicazione per ciascun nominativo del possesso dei
requisiti richiesti, per la successiva nomina intuitu personae;

VALUTATE, coadiuvato dal Segretario Comunale, le succitate candidature, in termini di possesso dei titoli e requisiti ed
esame dei curricula di ciascun candidato al fine di individuare il profilo professionale maggiormente rispondente alle
esigenze di copertura dall’esterno dell’incarico de quo;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla nomina dopo aver esaminato e comparato i curricula e le esperienze
professionali nel settore pubblico dei candidati restringendo la scelta a coloro i quali, in possesso del titolo di studio piu
attinente al posto da ricoprire, abbiano svolto o svolgano funzioni ed incarichi di EQ (ex categoria “D”), con attribuzione
della Responsabilita di Area ovvero della titolarita di Posizione Organizzativa e con conseguente attribuzione dei poteri
gestionali dirigenziali di cui all’art.107 del D. Lgs. n.267/2000, nell’ambito del Comparto Funzioni Locali;

RITENUTO, per tutto quanto sopra esplicitato, in esito alla procedura comparativa, agli intervenuti colloqui con i candidati
selezionati e all’istruttoria conseguente, di procedere a nominare il dott. Michele Cappiello, Responsabile Area
Amministrativa, ai sensi dell’art.110, comma 1, D. Lgs. n.267/2000, quale Funzionario Specialista in attivita
amministrative e contabili, con il conferimento della titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione, attualmente in
servizio a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Scanzano Jonico (MT), con il Profilo Professionale Funzionario
di vigilanza e con incarico di Responsabile con funzioni dirigenziali;

VISTA al riguardo la nota prot. n.12500 del 15.07.2024, acquisita agli atti in pari data al prot. n.10235, con la quale il
Comune di Scanzano Jonico trasmetteva la deliberazione G.C. n.3 del 10.07.2024 di presa d’atto del collocamento in
aspettativa, ai sensi del comma 5, dell’art.110, del D. Lgs. n.267/2000, senza retribuzione e con riconoscimento
dell’anzianita di servizio, del succitato dott. Michele Cappiello, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Scanzano
Jonico, a seguito dell’incarico ai sensi del comma 1, dell’art.110, del D. Lgs. n.267/2000, presso il Comune di Positano;

DECRETA

Con decorrenza dal 01.08.2024, previa sottoscrizione del contratto di lavoro, e per la durata di un anno decorrente dalla
stipula del contratto, eventualmente prorogabile;

Di nominare il dott. Michele Cappiello, Responsabile dell’ Area Amministrativa di questo Comune, ai sensi dell’art.110,
comma 1, D. Lgs. n.267/2000, quale Funzionario Specialista in attivita amministrative e contabili, con il contestuale
conferimento della titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione, attribuendo al medesimo la retribuzione di posizione
e risultato, cosi come segue:
- AREA AMMINISTRATIVA - Responsabile dr. Michele Cappiello — dipendente a tempo pieno e

determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1, D. Lgs. n.267/2000;

Servizi AA.GG , Cultura Turismo Contenzioso, Pubblica Istruzione, Anagrafe stato civile Elettorale statistica

e leva Archivio Notifiche Gestione Albo e Sito istituzionale Delibere Pubblicazione Comunicazione e Ufficio
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stampa Urp - Protocollo Organi Istituzionali Informagiovani Associazionismo Biblioteca Competenze
amministrative connesse alla gestione dell’offerta turistico-culturale della Villa Romana Gestione cessazioni
del personale Area Personale: gestione personale assegnato all’Area ivi compreso le assunzioni, controllo
presenze e ogni altra eventuale attivita di pertinenza non espressamente sopra elencata.

Retribuzione di posizione da pesatura Area per 13 mensilita: €.14.080,00;

Retribuzione di risultato in misura pari al 25% della retribuzione di posizione: €.3.520,00;

Di dare atto che:

1) Oggetto dell’incarico: L'incarico avra per oggetto I’attribuzione di incarichi di Responsabilita dell’ Area Amministrativa
e dovra essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di governo dell'ente e degli obiettivi prefissati,
con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti dall'art. 107 del D.Igs. 267/2000, e sara regolato dalle disposizioni
di cui ai vigenti CCNL per il personale dipendente del comparto Regioni-Enti Locali.

Le competenze assegnate saranno quelle riguardanti la totalita dell’ Area Amministrativa, con lo svolgimento delle attivita
inerenti la transizione digitale e il supporto all’area contabile, nonché ogni altra funzione attribuita dall’ Amministrazione
in riferimento al profilo professionale di appartenenza.

2)Durata e tipologia del rapporto: Il rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato, ai sensi dell’art.
110 del d. Igs. n.267/2000, avra una durata di un anno decorrente dalla stipula del contratto, eventualmente prorogabile;
3) Retribuzione prevista: CCNL Area Funzionari ed Elevata Qualificazione, posizione economica iniziale — profilo
Funzionario Specialista in attivita amministrative e contabili;

4) Revoca per:

a. Inosservanza delle direttive e disposizioni attinenti lo svolgimento delle proprie mansioni;

b. Mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

c. Responsabilita particolarmente grave e reiterata;

d. Per motivato interesse del Comune di Positano legato ad esigenze organizzative e/o economiche o per
uniformarsi a nuove norme di legge che prevedono limitazioni al presente rapporto di lavoro in tali casi
¢ necessario un preavviso di almeno 15 giorni;

11 contratto non potra avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco ed ¢ risolto di diritto nel caso in cui l'ente
locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

Di individuare per lo svolgimento delle funzioni vicarie dei responsabili di area/settore interessati i seguenti sostituti:

Area/Settore Titolare Sostituto

AREA AMMINISTRATIVA Dott. Michele Cappiello Dott. Gianpiero Cicalese
AREA ECONOMICO Dott. Gianpiero Cicalese Dott. Michele Cappiello
FINANZIARIA

Di disporre, altresi, che I’incarico conferito alla dott.ssa Cecilia lorio, quale Responsabile ad interim dell’Area
Amministrativa, nonche I’affidamento della titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione, giusta decreto sindacale n.4
del 22.04.2024, cesseranno di avere effetto ad avvenuta sottoscrizione del contratto di lavoro con il dott. Michele Cappiello,
fatta salva la conclusione delle procedure e dei procedimenti in corso.

Di dare atto che:
- le funzioni e competenze attribuite sono previste nella struttura organizzativa dell’Ente approvata con deliberazione di
Giunta Comunale n.164 del 29.12.2017, ferme restando le competenze assegnate con specifici provvedimenti;

- la liquidazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata all’esito della valutazione della performance, ai sensi della
normativa vigente;

- nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro assegnati, i suddetti responsabili eserciteranno tutte le funzioni
di cui all’art.107, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 e di loro competenza secondo I’ordinamento di questo Ente;

- la spesa delle posizioni organizzative ¢ finanziata con fondi propri di bilancio;
- I’indennita di posizione ¢/o la retribuzione di risultato potranno essere riparametrate proporzionalmente in caso di
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indisponibilita di risorse finanziarie e/o in caso di mancato rispetto dei limiti di legge previsti per il trattamento accessorio.
Di demandare al Settore finanziario per il trattamento economico riconosciuto ai sensi del vigente CCNL Comparto Funzioni
Locali;
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione;
Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line e sul sito internet dell’Ente sezione Amministrazione trasparente;
Di notificare copia del presente provvedimento ai dipendg_a%i—in{gegssati;
7 QN
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Dalla Sede municipale, 1i 30.07.2024 /-:g'i‘ :

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Si attesta la copertura finanziaria della spesa per I’anno 2024.

Dalla Sede municipale, li 30.07.2024




