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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE STRAORDINARIA DEL
PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” AREA “DEGLI ISTRUTTORI” - POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE - PRESSO IL
COMUNE DI POSITANO.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Visti:
* il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli E nti Locali”, approvato con D. Lgs. n. 267, del

18.08.2000;
¢ il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
¢ in particolare I'art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art.
3, comma 1, del D.L. 8 giugno 2021, n., 80, convertito con legge 6 agosto 2021, n. 113.
* Il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, art.13, comma 6;
* Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026 del Comune di Positano, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 29.01.2024 {PIAO 2024-2026) e aggiornato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 157 del 21.10.2024 nella quale viene previsto, tra I'altro, la
progressione tra Aree, da Area degli Operatori Esperti ad Area degli Istruttori, di n. 1 unita per il
Profilo Professionale di Istruttore Amministrativo;

* il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali straordinarie, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 205 del 21.12.2023;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna che prevede la comparazione delle valutazioni conseguite nel
sistema della performance ed esperienza maturata, dei titoli di studio e delle competenze
professionali acquisite, e finalizzata alla progressione verticale straordinaria del personale
dipendente del Comune di Positano, per la copertura di:
n. 1 posto nel profilo professionale Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori -
Posizione Economica Iniziale.

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Ai fini della partecipazione alla suddetta selezione il candidato dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti:

per partecipare alla progressione Area degli Istruttori:
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e assunti a tempo indeterminato ed in servizio presso I'Ente al momento della scadenza del
termine per la presentazione della domanda;

» inquadrati nellarea immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato
nell’apposito avviso per i periodi ed in possesso dei titoli di studio, cosi come definiti dalla
Tabella C allegata al CCNL del 16.11.2022 al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda, tenendosi conto anche del periodo maturato nell’ente di
provenienza nel caso in cui I'assunzione sia avvenuta tramite mobilitytraenti; — — — — — — —

« che abbiano ricevuto una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni
precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in
ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza del servizio;

| titoli di studio per la partecipazione alla procedura di cui al seguente paragrafo sono quelli indicati
alla Tabella C di cui al CCNL del personale del comparto funzioni locali — periodo 2019-2021, siglato il
16 novembre 2022, cui si rinvia, che si intendono qui per ripetuti e trascritti.

Possono, pertanto, partecipare alla procedura unicamente i candidati in possesso del titolo di studio
previsto per l"accesso dall’'esterno nonché i candidati che, seppur non in possesso del titolo di studio
previsto per I"accesso dall’'esterno, siano comungue in possesso del titolo di studio inferiore previsto
dalla Tabella C di Corrispondenza richiesto, dalla regolamentazione interna all’Ente, per il profilo
professionale (meno elevato) appartenente ad un ambito omogeneo rispetto a quello oggetto di
selezione e quindi:

Requisiti di accesso:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno S anni di esperienza maturata nell’Area degli
Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

Oppure:

Assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori
Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

Tutti i requisiti generali e particolari prescritti per F'ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione.

2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, indirizzata al Comune di Positano — Ufficio
Protocollo —Via G. Marconi, 111 — 84017 Positano, dovra essere inoltrata tramite PEC (intestata
al candidato che intende partecipare alla selezione) all’indirizzo:

protocollo@pec.comunedipositano.it entro il termine perentorio di giorni 15 {quindici) decorrente

dalla data di pubblicazione del presente avviso di selezione all’albo on line e sul sito istituzionale del
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Comune di Positano. Nel medesimo termine la stessa potra anche essere presentata a mano tramite
presentazione all’Ufficio Protocollo def Comune di Positano, via G. Marconin. 111,

La sottoscrizione del candidato, da apporsi in calce alla domanda, & esente dall’obbligo di
autenticazione.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente awviso di selezione,
riportando tutte le indicazioni che, secondo le vigenti norme, il candidato & tenuto a fornire.
L"’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non
conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso di selezione interna per la
progressione verticale del personale dipendente.

La partecipazione alla selezione comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme

stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in
quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

a) il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso di cui all’art. 1;

b} la presentazione o Finoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate
all’art. 2 del presente bando;

¢} la mancata sottoscrizione della domanda;

d) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

4, ISTRUTTORIA ED AMMISSIONE DELLE DOMANDE

1. Immediatamente dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, il
Responsabile del Settore interessato effettua 'esame della regolarita delle domande e dei documenti
prodotti. Al termine ditale istruttoria, il Responsabile:

a) forma un elenco dei candidati ammessi in via definitiva e con riserva (la cui posizione &
suscettibile di regolarizzazione) e dei candidati esclusi;

b)  dispone con proprio provvedimento l'esclusione dal concorso e ne da immediata
comunicazione al candidato con posta elettronica certificata;

c) fissa il termine perentorio entro cui i candidati ammessi con riserva possono regolarizzare la
loro posizione. La regolarizzazione & ammessa nei casi di incompletezza di una o pitl dichiarazioni
circa il possesso dei requisiti.

d) provvede ad espletare la procedura comparativa, formulando la graduatoria di merito
disponendo in ordine decrescente il punteggio complessivo di ciascun candidato in base ai criteri di
valutazione di cui agli articoli seguenti.

e} Procede all'approvazione della medesima.

5. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
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La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato,
nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito, sara effettuata definendo il
punteggio attribuito a ciascun candidato utilizzando criteri/parametri indicati nell’allegato A del
Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali straordinarie, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 205 del 21.12.2023.

I Responsabile effettua le valutazioni attenendosi afle indicazioni dell’allegato A e, in caso di
necessita, decide attenendosi al principio della massima coerenza e funzionality tra quanto
dichiarato dal dipendente e il posto che si intende coprire attraverso la relativa procedura.

A parita di punteggio & preferito il candidato in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso
dall'esterno, e a parita di titolo di studio il candidato con maggiore anzianita di servizio presso
I'Ente e a parita di anzianita di servizio il candidato pil giovane di etd anagrafica.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie, che sono utilizzate solamente nel tetto dei posti per i quali
la procedura & indetta e che non possono essere utilizzate per ulteriori e successive progressioni
verticali.

Passaggio dall’ Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori
Requisiti di accesso:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’ Area
degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

Oppure:

Assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’ Area degli
Operatori Esperti /o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

CRITERIO SUB-CRITERI

a) Max 30 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate
sulle risultanze della valutazione della performance (media dell’ultimo
triennio):

punteggio dal minimo previsto per assegnazione di premialita al
79,99% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 18
punti;

dal 80 al 99,99% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 24punti;
100% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 30
purnti.

1) Performance ed
Esperienza maturata, anche
a tempo determinato Max 50
punti
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b) Max 20 punti — Anzianitd di servizio nella categoria
immediatamente inferiore correlata al profilo oggetto di selezione: 1
punto per ogni anno pieno, anche a tempo determinato. Il punteggio
relativo alla frazione di anno & determinato proporzionalmente.

2) Possesso titoli a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 5 punti
professionali e di studio Diploma di Laurea Triennale: 10 punti
purche attinenti al profito  Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 15
oggetto di selezione Max 25  punti (il punteggio in questione assorbe il punteggio spettante per
punti la propedeutica laurea triennale o diploma universitario)
Master (1 punto per ognuno) — punteggio da sommare ai precedenti:
max 5 punti

a} Max 15 punti -~ Percorsi formativi: 2,5 punti per la partecipazione
3) Competenze professionali a ciascun corso di aggiornamento/formazione, purché certificato e
acquisite Max 25 punti pertinente con il profilo professionale da ricoprire

b) Max 10 punti — Incarichi : 2 punti per ciascun incarico svolto

nell’area di provenienza,

La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura

6. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. La graduatoria & formulata e approvata dal Responsabile del Settore interessato dalla
progressione, secondo |'ordine decrescente dei punteggi acquisiti dai candidati, sommando la
votazione ottenuta nella procedura comparativa, secondo i criteri di valutazione sopra indicati.

2. A parita di merito le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza sono quelle indicate

all’art. 5, comma 4, del DPR 487/94 come modificato ed integrato dal DPR 693/96. A parita di

merito e di titoli di preferenza sara preferito nell’ordine:

- il candidato con maggior numero di figli a carico;

- il candidato che ha prestato lodevole servizio presso una pubblica amministrazione;

- il candidato appartenente al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce
la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6 del DPR 487/94;

- il candidato pil giovane di eta ex L. 191/98.

3. La graduatoria € utilizzabile esclusivamente per la copertura dei posti messi a selezione cosi

come esplicitati nell’ambito del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale.

4. L'Amministrazione procedera alla copertura dei posti messi a selezione nel rispetto delle

vigenti disposizioni normative i n materia di assunzioni di personale.

5. Gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di effettiva assunzione in servizio, previa

stipula del contratto individuale di lavoro. Il trattamento economico annuo dei posti messi a

selezione & quello determinato dalle disposizioni contrattuali nazionali collettive nel tempo in vigore
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per I'Area “degli Istruttori” - Posizione economica iniziale, per retribuzione tabellare, cui si
aggiungono la 13" mensilita, I'indennita di comparto prevista contrattualmente e, se dovute, le
indennita e competenze per salario accessorio e le quote del trattamento di famiglia.

Art. 7 — INFORMATIVA Al SENSI| DEGLI ART. 13-14 DEL GDPR (GENERAL DATA PROTECTION
REGULATION) 2016/679 E DELLA NORMATIVA NAZIONALE

In ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii. e dal Regolamento UE
n. 2016/679 (GDPR), i dati personali e in particolare i dati sensibili e giudiziari forniti dai candidati
ovvero raccolti dalle Amministrazioni saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura di selezione e successivamente per le pratiche inerenti V'assunzione e la gestione del
rapporto di lavoro. Il trattamento sard effettuato sia con supporti cartacei sia con supporti
informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

ART. 8 — DISPOSIZIONI FINALI
1. UAmministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessitd, di modificare, prorogare i

termini o revocare il presente bando, in conformitd a quanto previsto dalla normativa
vigente,

2. ’Amministrazione, a norma dell’art.dell’art.71 del DPR n.445/22000, si riserva di effettuare
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese, con le conseguenze di cui agli artt.75
e76b.

3. I'Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento
Fesclusione dalla procedura dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

4. Le assunzioni sono in ogni caso espressamente subordinate al rispetto della normativa in
materia di assunzioni di personale nel tempo vigente.

5. Per guanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme contenute nel
vigente Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali straordinarie, approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 205 del 21.12.2023 nonché alle disposizioni
normative, contrattuali e statutarie in vigore.

Siriporta in allegato lo schema della domanda di partecipazione.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
D . MICHELE CAPPIELLO

I




Allegato B

Al Comune di Positano
Via GG. Marconi 111
84017 Positano (SA)

pec: protocollo@pec.comunedipositano.it

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALI’AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE STRAORDINARIA DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO A
TEMPG PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” “AREA DEGLI ISTRUTTORI” - POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE - PRESSO IL
COMUNE DI POSITANO.

Io sottoscritto/a

nato/a Prov. il e

residente a Prov in

Via n. cap.

Codice Fiscale: ; tel. ;

e-mail: ; pec :
CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa interna, finalizzata alla
progressione verticale straordinaria del personale dipendente, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo” ”Area degli Istruttori” - posizione economica iniziale.

A tal fine, sotto la mia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.

445 e s.m., consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro
quanto segtie:

o di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data
con la votazione di / presso (qualora
il titolo di studio sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento che ne attesti 'equipollenza al titolo di studio rilasciato da

%

o di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Positano a decorrere

dal e di aver prestato servizio nel profilo professionale ascritto alla
categoria giuridica (barrare la categoria giuridica di accesso di appartenenza):




o Area Operatori Esperti (ex Cat. B3)
0 di aver conseguito nelle ultime 3 valutazioni della performance il seguente punteggio:

(anno )
(anno. )
(anno )

o dinon avere a carico provvediment disciplinari;

0 di essere in possesso dei seguenti titoli professionali e di studio purche attinenti
al profilo oggetto di selezione:

0 di essere in possesso dei seguenti titoli e/o competenze professionali (tipologia di
incarichi):

0D di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
(Stato membro dell"Unione Europen, nel caso specifico indicare);

oppure: ;

o di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo e di essere iscritto/a nelle
liste elettorali del Comune di (specificare);

oppure:
o dinon essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi ;

oppure:

0 diessere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi ;

0 di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale;

o di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, di non
aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e di non essere stato/a
sottoposto/a a misura di prevenzione e di non essere stato dichiarato interdetto ai pubblici
uffici 0 sottoposto a misure che escludono la costituzione di un rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione;

0 di non trovarmi in condizioni di incompatibilita (art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) o
inconferibilita all'impiego pubblico (D. Leg.vo 08/04/2013, n. 39);



o di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva:
(dichiarare se: milite assolto, dispensato,

esonerato, rinviato, altro da specificare......);

0 di essere fisicamente idoneo/a all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni connesse
al posto da ricoprire;

0 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici
negli Stati di provenienzae di appartenenza (solo per i cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea);

0 di aver preso visione ed accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
dellavviso per la progressione verticale straordinaria del personale dipendente, per la
copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo” “Area degli Istruttori” -
posizione economica iniziale -, indetto dal Comune di Positano;

o di dare il mio consenso al Comune di Positano, all’utilizzo dei dati personali e sensibili
contenuti nella presente domanda, per lo svolgimento di tutti gli atti del procedimento e
per fini assunzionali.

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all'Ente ad utilizzare i
dati per fini istituzionali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa alla predetta selezione sia inviata al
seguente indirizzo di posta elettronica:

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni.

Data,

(firma NON autenticata)



Allego alla presente:

* fotocopia documento d’identita, fronte-retro, in corso di validita;

¢ curriculum vitae nella forma di autocertificazione;

o Copia della documentazione (titoli di studio, atti, provvedimenti, incarichi, nomine,
etc.) attestante il possesso dei requisiti e titoli ai fini dell’attribuzione del punteggio di
cui al bando di selezione.



