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COMUNE DI POSITANO
Provincia di Salerno

VERBALE n. 27/2025 del 22.12.2025

Parere sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2025 definita dalle
parti.

In data odierna, 22.12.2025, la sottoscritta dott.ssa Filomena Zamboli, in qualita di Revisore dei Conti
del Comune di Positano, procede all’esame della documentazione trasmessa dal Comune di Positano per
il rilascio del parere di competenza sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte
economica 2025 definita dalle parti,

Vista la documentazione trasmessa per il rilascio del parere in oggetto che viene, di seguito, elencata:
- Determinazione Area Economico-Finanziaria n. 45 del 11.12.2025 ad oggetto: “Costituzione del
fondo risorse decentrate per I’'anno 2025”;
- Deliberazione della Giunta Comunale n. 202 del 15.12.2025 ad oggetto: “Nomina delegazione
trattante di parte pubblica”;
- Deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 15.12.2025 ad oggetto: “Indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa - parte economica 2025”;
- Verbale della delegazione trattante - prot. n. 20988 del 18.12.2025 (definizione ipotesi di CCDI
parte economica 2025);
- Ipotesi di CCDI parte economica 2025 con allegato prospetto di utilizzo risorse disponibili - anno
2025;
- Relazione illustrativa a firma del Segretario Comunale;
- Relazione tecnico-finanziaria a firma del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria;
Visto il d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del d.Igs. n. 165/2001;
Visto I'articolo 23 del d.Igs. n. 75/2017;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;
Visto I'articolo 14, comma 1-bis del decreto-legge 14.03.2025, n. 25 convertito, con modificazioni, dalla
legge 09.05.2025, n. 69;
Premesso
- che I'art. 40, comma 3-bis, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;
- che I'art. 40-bis, comma 1, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'organo di revisione contabile
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
richiesto anche dall’articolo 8, c. 7, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;
- che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, la destinazione delle
risorse decentrate e determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;
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- che, come risulta dalla relazione tecnico-finanziaria, il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2025 ¢
costituito nel rispetto dell’articolo 79 del CCNL Funzioni locali 16.11.2022 e dei limiti fissati dall’art. 23,7c2
del d.lgs. n. 75/2017;
- che I'articolo 14, comma 1-bis del decreto-legge 14.03.2025, n. 25 convertito, con modificazioni, dalla
legge 09.05.2025, n. 69 prevede quanto segue: “A decorrere dall'anno 2025, al fine di armonizzare il
trattamento accessorio del personale dipendente, le regioni, le citta metropolitane, le province e i comuni,
nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 33, commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'equilibrio pluriennale di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, possono incrementare, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale in
servizio fino al conseguimento di un'incidenza non superiore al 48 per cento delle somme destinate alla
componente stabile del predetto Fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi
di posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari
delle aree professionali. Ai fini del controllo della spesa, di cui al titolo V del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le predette amministrazioni indicano, in sede di rilevazione dei dati del conto annuale, la
maggiore spesa sostenuta derivante dall'incremento delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale e la misura del rapporto percentuale conseguito in attuazione di quanto previsto dal presente
comma. In caso di mancata rilevazione, in sede di conto annuale, dei dati previsti dal secondo periodo, fino
alla regolarizzazione di tale adempimento é indisponibile per la contrattazione integrativa un importo pari
al 25 per cento delle risorse incrementali”;
- che il punto 5.2. del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria prevede che le
spese relative al trattamento accessorio e premiante del personale vengono imputate contabilmente agli
esercizi del bilancio di previsione in cui tali spese diventano esigibili;
- che le risorse decentrate relative all’anno 2025 sono previste nel bilancio di previsione finanziario triennio
2025-2027 (annualita 2025 ed annualita 2026 attraverso la costituzione del FPV in base all’esigibilita delle
spese relative al trattamento accessorio e premiante);
- che si e proceduto, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 15.12.2025,
all'aumento della componente stabile del fondo risorse decentrate del personale non dirigente per un
importo di euro 36.553,61 cosi come previsto dall’articolo 14, comma 1-bis del decreto-legge 14.03.2025,
n. 25 convertito, con modificazioni, dalla legge 09.05.2025, n. 69;
- che le parti, in sede di contrattazione integrativa, hanno concordato di procedere, per le motivazioni
riportate nella deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 15.12.2025 ed in applicazione di quanto
previsto dall’art. 7, comma 4, lett. u), del CCNL 16/11/2022, ad un aumento di euro 18.053,61 delle risorse
destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di elevata
qualificazione attraverso una riduzione di pari importo del fondo risorse decentrate del personale non
dirigente;

Rilevato, anche ai sensi di quanto richiesto dall’art. 14, comma 1-bis del decreto-legge 14.03.2025, n. 25,
- che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
- che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I’equilibrio del bilancio;
- che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;
- che lo stanziamento pluriennale del bilancio di previsione per spese di personale & contenuto entro i limiti
del valore soglia della fascia demografica di appartenenza, ai sensi dell’art. 33, comma 2 del d.l. 30 aprile
2019, n. 34, convertito dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;
- che il Comune di Positano:

e con riferimento a quanto previsto dal d.l. n. 34/2019 e dal relativo decreto interministeriale in data
17.03.2020, si colloca nella fascia dei Comuni con una incidenza della spesa di personale sulle
entrate correnti bassa (prima fascia di virtuosita);

e rispetta il tetto alla spesa del personale - media del triennio 2011-2013 - ai sensi del combinato
disposto dell’art. 1, commi 557 e 557-quater della legge n. 296/2006 e lo rispettera anche negli
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anni futuri;
e rispetta il limite di cui allarticolo 9, comma 28 del d.I. n. 78/2010 e lo rispettera anche negli anni
futuri prevedendo una spesa per lavoro flessibile nel rispetto al limite di legge corrispondente ad
euro 152.701,00 (spesa 2009);
e risulta essere adempiente con la trasmissione dei bilanci alla BDAP;
e non versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 242 del d.Igs. n. 267/2000;
e non si trova nella condizione di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale
di cui all’articolo 243-bis del d.lgs. n. 267/2000 in quanto non sussistono squilibri strutturali del
bilancio in grado di provocare il dissesto finanziario e non superabili con le misure di cui agli
articoli 193 e 194 del d.Igs. n. 267/2000;
Verificati nel dettaglio
- il rispetto dei parametri previsti dagli articoli 40 e 40-bis del d.Igs. n. 165/2001;
- il rispetto del contenimento del fondo dell’anno 2025 negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016
cosi come previsto dall’articolo 23 del d.Igs. n. 75/2017;
- il rispetto delle condizioni richieste, per 'aumento del fondo risorse decentrate del personale non
dirigente, dall’articolo 14, comma 1-bis del decreto-legge 14.03.2025, n. 25 convertito, con modificazioni,
dalla legge 09.05.2025, n. 69 e che "aumento effettuato risulta sostenibile rispetto al bilancio e nel tempo
e rientra nei limiti previsti dalla norma (incidenza della componente stabile del fondo risorse decentrate
del personale non dirigente maggiorata degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi di elevata
qualificazione non superiore al 48 per cento della spesa complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli
stipendi tabellari delle aree professionali);
Accertata
sia la correttezza delle risorse che costituiscono il fondo dell’anno 2025 (costituzione) che la correttezza
degli impieghi (contratto integrativo);
Verificato,
ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che i costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;
ASSEVERA
il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio da parte del Comune di Positano
ESPRIME
parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse decentrate per I’'anno 2025 e sull’ipotesi di contratto

collettivo decentrato integrativo - parte economica 2025 di cui al verbale della delegazione trattante - prot.
n. 20988 del 18.12.2025.

li 22 dicembre 2025 IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Dott.ssa Filomena Zamboli

FILOMENA
ZAMBOLI
22.12.2025
N 07:35:38
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