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Avviso di selezione per la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi degli articoli 33, 34 e 34-
bis del d.lgs. n. 165/2001, riservata esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in
disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
in possesso dei requisiti prescritti nell’avviso, finalizzata alla copertura di n. 2 posti di
Istruttore contabile - Area degli Istruttori (ex categoria C) a tempo indeterminato e parziale al
50% (18 ore settimanali) da destinare all’Area Economico-Finanziaria.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 15.12.2025 ad oggetto
‘AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2025-2027. PROVVEDIMENTI” con la quale é stata aggiornata la programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027;

ATTESO che la deliberazione di cui al precedente punto ha previsto, tra l'altro, di procedere
allassunzione delle seguenti unita di personale:

n. 2 Istruttori contabili - Area degli Istruttori - a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore
settimanali) da destinare allArea Economico-Finanziaria;

VISTI gli articoli 33, 34 e 34-bis del d.Ilgs. n. 165/2001 che dettano disposizioni in materia di
eccedenze di personale e mobilita collettiva, di gestione del personale in disponibilita e di mobilita
obbligatoria del personale;

VISTA la nota, prot. n. 21406 del 29.12.2025, con la quale il Comune di Positano ha provveduto ad
effettuare la comunicazione preventiva al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione
Campania, ai sensi dell'art. 34-bis del d.Igs. 30.03.2001, n. 165, finalizzata all'assunzione delle unita
di personale sopra riportate;

VISTA la nota, prot. n. 11100/2026 del 08.01.2026, acquisita al protocollo dellEnte in data
12.01.2026 al n. 693, con la quale la Giunta Regionale della Campania - Politiche del Lavoro e dei
Servizi - Settore 206.01.00 ha invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione destinataria della nota per conoscenza,
nellintento di promuovere ogni iniziativa utile ad un tempestivo ricollocamento dei lavoratori in
disponibilita in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia quelle delle Pubbliche
Amministrazioni interessate;

VISTA la nota, prot. n. 536 del 29.01.2026, acquisita al protocollo del’Ente in data 30.01.2026 al n.
2381, con la quale il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, con
sede in Curti (CE), ha trasmesso I'elenco del personale in disponibilita con profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo/Contabile” (Cat. C) ed in possesso del diploma di ragioniere, presso
I'’Agenzia Regionale Ormel, ai sensi degli artt. 33, 34 del d.Igs. n. 165/2001 e dell’'art. 34-bis introdotto
dall’art. 7 della legge 16.01.2003, n. 3;

VISTA la determinazione Area Economico-Finanziaria n. 4 del 19/02/2026 con la quale:

e ¢ stata indetta una selezione, ai sensi degli articoli 33, 34 e 34-bis del d.Igs. n. 165/2001, per
la procedura di mobilita obbligatoria riservata esclusivamente ai dipendenti a tempo
indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione, iscritti negli elenchi del personale in disponibilita ed in possesso dei requisiti
prescritti, finalizzata alla copertura di n. 2 posti di Istruttore contabile - Area degli Istruttori (ex
categoria C) a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali) da destinare all'Area
Economico-Finanziaria;

e ¢& stato approvato lo schema del relativo avviso di selezione per la procedura di mobilita
obbligatoria ai sensi degli articoli 33, 34 e 34-bis del d.Igs. n. 165/2001, riservata
esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione in possesso dei requisiti prescritti
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nellavviso, finalizzata alla copertura di n. 2 posti di Istruttore contabile - Area degli Istruttori (ex
categoria C) a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali) da destinare all’Area
Economico-Finanziaria, che & stato allegato (allegato A) alla determinazione come parte
integrante e sostanziale;
RAVVISATA la necessita di acquisire le domande di partecipazione degli iscritti negli elenchi del
personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione aventi profilo professionale ed inquadramento corrispondenti a quelli oggetto della
selezione ed interessati al passaggio in mobilita presso il Comune di Positano e, dunque, procedere
al’espletamento di una procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il personale
interessato, finalizzata ad individuare le unita di personale in possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti dalle posizioni lavorative da coprire presso questo Ente;
RICHIAMATO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:
VISTI:

- il d.Igs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

- i1 D.P.R. n. 487/1994, concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e ss.mm.ii.;

- il d.lgs. n. 198/2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e ss.mm.ii.;

- la legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.

- il d.lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

- i D.P.R. n. 82/2023, concernente il “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e ss.mm.ii.;

- il vigente C.C.N.L. 2019/2021 del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 applicabile al
personale non dirigenziale;

RENDE NOTO
che il Comune di Positano, con il presente avviso, intende avviare una selezione per la
procedura di mobilitd obbligatoria ai sensi degli articoli 33, 34 e 34-bis del d.lgs. n. 165/2001,
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore contabile - Area degli Istruttori (ex categoria C) a
tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali) da destinare all’Area Economico-
Finanziaria, riservata esclusivamente al personale del Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione collocato negli elenchi del personale in
disponibilita presso I’Agenzia Regionale Ormel, di cui alla nota del medesimo Consorzio prot.
n. 536 del 29.01.2026, acquisita al protocollo del’Ente in data 30.01.2026 al n. 2381 ed in
possesso dei requisiti prescritti nei successivi articoli.
L'individuazione del personale da collocare nei ruoli organici del Comune di Positano avverra
mediante espletamento di una procedura selettiva con colloquio da realizzare tra il personale
interessato, al fine di accertare I'idoneita dei soggetti allo svolgimento delle mansioni correlate ai posti

programmati e il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalle posizioni lavorative da
coprire.
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L’Amministrazione comunale garantisce parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne
per 'accesso al lavoro ai sensi del d.Igs. 11.04.2006, n. 198 e del d.Igs. 30.03.2001, n. 165.

La procedura selettiva sara espletata con le modalita ed i criteri previsti dal presente avviso, quale
"lex specialis" e, per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, nel rispetto della
normativa vigente in materia di reclutamento del personale.

Il presente avviso per manifestazione d’interesse sara portato a conoscenza dei dipendenti del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione presenti negli elenchi del
personale in disponibilita di cui sopra mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Positano  (https://comune.positano.sa.it) allAlbo Pretorio on-line e nellapposita sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso” e sul Portale unico del
reclutamento InPA (https://portale.inpa.gov.it) .

Tale pubblicazione sostituira, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agli interessati e
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a partecipare alla presente selezione per la procedura di mobilita obbligatoria del
personale in disponibilita i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
= cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
= maggiore eta;
= godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese di
cittadinanza;
» non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo (essere iscritti nelle liste elettorali ovvero non
avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel paese di origine o in Italia la perdita
del diritto di voto);
= non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;
» non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;
= non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’articolo 4, comma 2,
lettera |) del DPR n. 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;
« idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di
selezione;
= assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di legge;
= possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di secondo grado: diploma di ragioniere,
ovvero diploma di istituto tecnico settore economico, ovvero diploma di perito commerciale o perito
aziendale, ovvero diploma di analista contabile o equipollente ovvero altro diploma di istruzione
secondaria di secondo grado, purché accompagnato dal possesso di un titolo di studio superiore
considerato assorbente: laurea triennale di primo livello in scienze delleconomia e scienze della
gestione aziendale, ovvero laurea specialistica in scienze delleconomia e scienze economico-
aziendali, ovvero laurea magistrale in scienze delleconomia e scienze economico-aziendali, ovvero
diploma di laurea vecchio ordinamento in economia e commercio o titolo equipollente ai sensi di
legge. IVl titolo/i di studio vanno inseriti, con tutte le relative informazioni, nellapposita sezione della
domanda di partecipazione;
= essere nelle condizioni di disponibilita ai sensi dell’articolo 33, comma 8, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;
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= essere iscritti negli elenchi del personale a tempo indeterminato in disponibilita del Consorzio Unico
di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, presso I'Agenzia Regionale Ormel, con
profilo professionale ed inquadramento corrispondenti a quelli oggetto della procedura di mobilita
obbligatoria indetta dal Comune di Positano:

» essere stati assunti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta con concorso
pubblico;

* non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubbilici uffici;

* non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura (rimprovero scritto) nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente avviso di selezione;

= non avere procedimenti disciplinari in corso.

| requisiti richiesti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
perentorio stabilito nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione e permanere fino alla data dell’effettivo trasferimento.

| candidati devono autorizzare il Comune di Positano al trattamento ed utilizzo dei dati personali
finalizzato alla gestione della procedura selettiva ed agli adempimenti conseguenti. | candidati, con la
partecipazione alla selezione, accettano, senza riserve, tutte le condizioni, prescrizioni e precisazioni
contenute nel presente avviso di selezione.

| candidati devono dichiarare la propria posizione rispetto agli obblighi di leva.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data di inizio del procedimento in
corso o del precedente penale e l'autorita giudiziaria che ha emanato il provvedimento ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre i vincitori della selezione a visita medica di controllo prima
dell'accesso all'impiego, che € in ogni caso subordinato alla certificazione medica dell'idoneita.

La validita dei titoli conseguiti presso uno Stato dell'Unione europea & subordinata al riconoscimento
dell'equipollenza ai titoli italiani ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001.
La carenza anche di uno solo dei requisiti richiesti comportera I'esclusione dalla selezione ovvero, nel
caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto all’assunzione.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non
veritiere, il Comune di Positano si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni
rilasciate dai vincitori della procedura.

Il rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito contratto individuale di lavoro.

2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita, presso I'Agenzia Regionale Ormel, del Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, in possesso del profilo
professionale ed inquadramento corrispondenti a quelli oggetto della presente procedura di mobilita
obbligatoria e degli altri requisiti prescritti nel presente avviso, possono partecipare alla selezione per
la procedura di mobilita obbligatoria esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del
reclutamento InPA, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seqguito
denominato Portale, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione. La registrazione
allo stesso & gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione
SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7 marzo
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2005, n. 82 ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo
nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai
sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
luglio 2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del
giorno 06/03/2026, in modalita telematica esclusivamente per il tramite del Portale unico del
reclutamento InPA (https://portale.inpa.gov.it) secondo le modalita previste dal Portale stesso.

Il possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale ed intestato al candidato e
un requisito obbligatorio per la partecipazione alla selezione.

Non sono consentite altre modalita di invio della domanda di partecipazione, pena I'esclusione dalla
procedura de qua.

E’ prevista la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di
chiusura delle candidature, anche se gia precedentemente inviata. In tal caso, sara presa in
considerazione esclusivamente I'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione delle domande, non
permette piu, improrogabilmente, 'accesso alla procedura di candidatura.

Ai fini della partecipazione alla procedura di mobilita obbligatoria, in caso di piu invii della domanda,
per ciascun profilo, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

Ogni comunicazione ai candidati concernente la selezione, compreso il calendario del colloquio ed il
loro esito, & effettuata attraverso il Portale unico del reclutamento InPA. Tale forma di pubblicita
costituisce notifica a tutti gli effetti di legge. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio sara reso
disponibile sul Portale.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, € prevista una proroga del
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. In tal caso 'amministrazione pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unico del
reclutamento InPA un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga
del termine a questo correlato.

Il Comune di Positano non assume alcuna responsabilita:

- per il mancato funzionamento del Portale unico del reclutamento InPA qualora nellimmediato
periodo precedente il termine di presentazione delle domande, il portale non sia accessibile al
candidato per motivi tecnici non segnalati e, quindi, non accertati dal’Amministrazione;

- in caso di mancato completamento dell’iter di presentazione della domanda di partecipazione
dovuta a disguidi imputabili a cause varie quali, ad esempio, il malfunzionamento di SPID etc.,
l'indisponibilita da parte del candidato di programmi o browser specifici richiesti dal Portale.

Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del Portale unico del reclutamento InPA.

3. MODALITA’ DI SELEZIONE
Le candidature presentate nei termini e con le modalita previste nel precedente articolo saranno
preliminarmente valutate dallArea Economico-Finanziaria del Comune di Positano ai fini
dellaccertamento della corrispondenza dei candidati rispetto a quelli inseriti nella nota del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione contrassegnata con prot.
n. 536 del 29.01.2026 ed acquisita al protocollo del’Ente in data 30.01.2026 al n. 2381 e, solo per i
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candidati presenti in tale nota, ai fini della verifica della completezza delle medesime candidature
rispetto alle dichiarazioni da rendere.
La successiva selezione, mediante colloquio, sara svolta da una Commissione alluopo nominata.
| candidati ammessi saranno selezionati sulla base di un colloquio che avra la finalita di
approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche attitudinali e professionali e le
abilita dei candidati con riguardo ai contenuti tipici del profilo professionale oggetto della
selezione e sara volto a verificare 'idoneita in termini di immediata operativita e di adeguatezza
professionale rispetto al contesto lavorativo di destinazione.
Il colloquio verte sulle seguenti materie:

. principi di diritto costituzionale;

. diritto amministrativo con particolare riferimento alle norme sul procedimento
amministrativo;

. legislazione riguardante i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

. ordinamento finanziario e contabile degli enti locali;

. disciplina e legislazione dei tributi comunali e contenzioso tributario;

. elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione;

. normativa in materia di anticorruzione, trasparenza e accesso civico;

. codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

. norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche.

E' previsto anche l'accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Per la valutazione del colloquio la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di
punti 30.

Non sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al
colloquio una valutazione inferiore a punti 21/30.

[l giudizio espresso dalla Commissione & insindacabile.

| candidati ammessi alla selezione saranno tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento di
identificazione, al colloquio che si terra in Positano presso la casa comunale, sita in Via G.
Marconi n. 111 nella data che sara comunicata sul Portale unico del reclutamento InPA.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi fosse una sola domanda utile.

La mancata presentazione del candidato alla data e all’ora stabilita, per qualsiasi motivo, & da
intendersi come rinuncia e determina 'esclusione dalla presente procedura selettiva.

| candidati considerati idonei saranno inquadrati nel profilo giuridico ed economico corrispondente al
posto oggetto di selezione, con applicazione dello stipendio tabellare iniziale di categoria previsto dal
CCNL del Comparto Funzioni Locali rapportato alla percentuale di part-time del 50%.

Atteso che la spesa per il finanziamento delle assunzioni programmate dal piano di fabbisogno
devono rientrare nei limiti di spesa previsti dalle norme di riferimento, si precisa che la procedura di
mobilitad non deve determinare alcun incremento di spesa per il bilancio comunale rispetto a quello
corrispondente al posto per il quale si concorre, con applicazione dello stipendio tabellare iniziale di
categoria previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali rapportato alla percentuale di part-time del
50%.

Pertanto, in sede sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, si terra conto delle disposizioni
contenute nell'art. 1, comma 458, della legge n. 147/2013 che ha abrogato I'art. 202 del DPR N.
3/1957, introducendo la soppressione del divieto della “reformatio in peus” del relativo trattamento
economico e la cancellazione dell'assegno “ad personam” nel caso di passaggio a diversa
amministrazione, in favore dei dipendenti con stipendio di provenienza superiore a quello spettante
nella nuova qualifica d'inquadramento presso I'Ente di nuova destinazione.
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Per l'effetto di quanto precede, i candidati idonei saranno inquadrati nel profilo giuridico ed economico
corrispondente al posto per il quale concorrono, con applicazione dello stipendio tabellare iniziale di
categoria previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali rapportato alla percentuale di part-time del
50%.

L’amministrazione non si fara carico di ferie, riposi compensativi maturati € non goduti nellEnte di
provenienza; pertanto i suddetti istituti contrattuali dovranno essere usufruiti prima del passaggio nei
ruoli del Comune di Positano.

4. ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Ultimata la procedura selettiva, la Commissione provvede alla pubblicazione degli esiti della
medesima procedura sul Portale unico del reclutamento InPA.
Il Responsabile dellArea Economico-Finanziaria provvedera, conseguentemente, con propria
determinazione all'approvazione degli atti della procedura di mobilitd obbligatoria ed alla relativa
pubblicazione con le modalita di cui al precedente capoverso a valere quale notifica ad ogni effetto di
legge.
L'assunzione in servizio dei candidati risultati idonei avverra con contratto di lavoro individuale,
secondo le disposizioni di legge e del contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni locali in
vigore.
L’Amministrazione, anche successivamente alla stipula del contratto individuale di lavoro, pud
procedere alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione alla selezione. Nel caso in cui le dichiarazioni non risultassero veritiere,
I'’Amministrazione puo disporre in ogni momento I'esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza
dal diritto all'assunzione per difetto dei requisiti di ammissione.
Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, ’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita
medica i vincitori della selezione in base alla normativa vigente.
| titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de
quo.
In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza dei
quali il candidato intende avvalersi, non si terra conto dei predetti titoli ai fini della formazione della
graduatoria.
La domanda di partecipazione alla selezione per la procedura di mobilita obbligatoria e la
partecipazione al colloquio non fanno sorgere in capo al candidato alcun diritto all’assunzione presso
il Comune di Positano.
Tutti i candidati, con la partecipazione alla selezione, accettano, senza riserve, tutte le condizioni,
prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso di selezione.
L'’Amministrazione si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e

nella verifica della corrispondenza delle professionalita e competenze possedute rispetto alle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.

5. COMUNICAZIONI
Il presente avviso e tutte le comunicazioni successive saranno pubblicate sul sito istituzionale del
Comune di Positano (https:/comune.positano.sa.it) all’Albo Pretorio on-line e nellapposita sezione
‘Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso” e sul Portale unico del
reclutamento InPA (https://portale.inpa.gov.it) .

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura di mobilita o comunque
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acquisiti a tal fine dal Comune di Positano, in qualita di titolare del trattamento, & finalizzato
unicamente all'espletamento della procedura e delle successive attivita inerenti il procedimento di
assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

La base giuridica del trattamento & costituita: dal’ladempimento di un obbligo legale al quale &
soggetto il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. ¢) del Regolamento (UE) 2016/679,
in relazione alla normativa in materia di reclutamento e mobilita del personale delle pubbliche
amministrazioni (D.Lgs. 165/2001, DPR 487/1994, DPR 82/2023); dall’esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Comune di Positano, ai
sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e) del Regolamento (UE) 2016/679.

Nell'ambito della presente procedura vengono trattati: dati identificativi e anagrafici (nome, cognome,
data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza); dati di contatto (indirizzo PEC, recapiti telefonici);
dati relativi alla carriera lavorativa e al rapporto di lavoro (ente di provenienza, profilo professionale,
anzianita di servizio); titoli di studio e professionali; eventuali dati giudiziari strettamente pertinenti alla
verifica dei requisiti di accesso al pubblico impiego (procedimenti penali in corso, condanne penali,
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del DPR 313/2002); ogni altro dato
richiesto dalla normativa di settore ai fini della partecipazione alla presente procedura.

Eventuali dati relativi a condanne penali e reati saranno trattati nel rispetto dell’art. 10 del
Regolamento (UE) 2016/679 e dell’art. 2-octies del D.Lgs. 196/2003, esclusivamente per verificare la
sussistenza dei requisiti di ammissione e di mantenimento del rapporto di lavoro, conformemente a
quanto previsto dall’art. 4, comma 2, lett. 1) del DPR 487/1994 e dall'art. 2, comma 2, del DM 14
ottobre 2021.

Il trattamento & effettuato, per conto del Comune di Positano in qualita di titolare, dal personale
dellArea Economico-Finanziaria e dai componenti della Commissione esaminatrice, appositamente
autorizzati e istruiti ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 e dell'art. 2-quaterdecies del
D.Lgs. 196/2003. | dati forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura di mobilita potranno
essere inseriti in apposite banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto degli
obblighi previsti dalla normativa vigente, in archivi informatici e cartacei per i necessari adempimenti
che competono ad InPA, al Comune di Positano, nonché alle relative commissioni esaminatrici.

| dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario allo svolgimento della
procedura selettiva; in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per l'intera durata del rapporto e
per i successivi termini di legge relativi alla conservazione della documentazione amministrativa e
contabile (massimario di conservazione e scarto dell’Ente); in caso di mancata assunzione, per il
tempo necessario alla gestione di eventuali contenziosi e comunque non oltre i termini di prescrizione
ordinaria dei diritti connessi alla procedura (10 anni dalla conclusione della procedura).

| dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con Iimpiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

| dati personali potranno essere comunicati a: Dipartimento della Funzione Pubblica — Portale unico
del reclutamento InPA, quale titolare autonomo del trattamento per le finalita connesse alla gestione
del Portale; soggetti che forniscono servizi di supporto al Portale InPA e ai sistemi informativi del
Comune, in qualita di responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE)
2016/679; personale del Comune di Positano e della Commissione esaminatrice, appositamente
autorizzato ai sensi dell'art. 29 del Regolamento e dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003; altre
pubbliche amministrazioni, quando cio & previsto da disposizioni di legge o di regolamento (Consorzio
Unico di Bacino NA-CE, Regione Campania, enti previdenziali, Agenzia delle Entrate, ecc.); soggetti
terzi nei casi espressamente previsti dalla legge o per I'esercizio del diritto di difesa in sede
giudiziaria.

| dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorita Garante
per la protezione dei dati personali. La graduatoria, approvata dagli organi competenti in esito alla
selezione, verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso il Portale unico del reclutamento InPA
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(https://portale.inpa.gov.it) e il sito istituzionale del Comune di Positano
(https://comune.positano.sa.it).
Gli interessati hanno diritto di ottenere dal Comune di Positano, nei casi previsti, 'accesso ai propri
dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento o di opporsi al
trattamento (artt. 15-21 del Regolamento (UE) 2016/679).
Per l'esercizio dei diritti, I'interessato pud rivolgersi a: Comune di Positano - Area Economico-
Finanziaria — Via G. Marconi n. 111, Positano (SA); Responsabile della Protezione dei Dati (DPO):
Dott. Pasquale Davide — pdavide@pec.it. Resta fermo il diritto di proporre reclamo all’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it) ai sensi dellart. 77 del
Regolamento (UE) 2016/679.
Il conferimento dei dati richiesti &€ obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura selettiva.
L’eventuale rifiuto di fornire i dati comporta I'impossibilita di ammettere il candidato alla selezione.
L'informativa completa sul trattamento dei dati personali da parte del Comune di Positano, relativa
alla presente procedura, viene allegata al presente avviso di selezione.

7. DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi della legge 07.08.1990, n. 241 e successive modificazioni, il responsabile del procedimento
della presente procedura selettiva € il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria del Comune di
Positano. L'incaricato & responsabile di ogni adempimento inerente al presente procedimento di
selezione che non sia di competenza della Commissione.
Il predetto Responsabile potra assegnare, per iscritto, ad altro addetto all’ufficio la responsabilita degli
adempimenti procedimentali o sub procedimentali.
Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle disposizioni dettate dalla legge n. 241/1990
e ss.mm.ii.
Il presente avviso di selezione per la procedura di mobilita obbligatoria non vincola in alcun modo
’Amministrazione che si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, I'avviso medesimo. E inoltre facolta insindacabile
di questo Ente non dar seguito al presente avviso di mobilita al sopraggiungere di diverse e/o ulteriori
limitazioni in materia di assunzioni di personale imposte da disposizioni legislative o da mutate
esigenze organizzative e finanziarie dell’Ente.
Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con
conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo,
a qualsiasi titolo, anche risarcitoria.
Avverso il presente avviso € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale della Campania entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.
Resta ferma la facolta dellAmministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura, I'esclusione dalla stessa, per difetto dei prescritti requisiti, per la mancata o
incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla
medesima procedura nonché di non procedere all’assunzione o di revocare la medesima, in caso di
accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la partecipazione alla
selezione.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso di selezione trova applicazione, in
quanto compatibile, la normativa in materia di disciplina sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, il vigente regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi ed il
vigente CCNL 2019/2021 del Comparto Funzioni Locali.

Positano, li 19/02/2026
IL RESPON
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