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1. Oggetto e processo di adozione del P.T.P.C.

Il presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, attraverso
I'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivitd amministrativa del Comune di
Positano, previa analisi del contesto esterno ed interno secondo i dati rinvenibili dal Dup 2019/2021.

Il piano realizza tale finalita attraverso:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione, attuazione e

controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento

del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione

dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o

che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di

qgualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli

amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

t SNJ t QSt 02N T A2yS RSt LINBaASYyGS tAly2 &az2y2 &adlGA O2AYy 0D

- Responsabili di Area ai fini del monitoraggio RSt £ Q! NBI RSA wA & QK64 deV28 RRUY (G S y 2
e richiesta proposte per gli aggiornamenti al P.T.P.C. mediante nota prot.n. 15463 del 27.11.2019

- t SN tQSt 62N T A2yS RSt LINB &gbeldantSali soghettiyirderessiatt gieliantd G | G A
awviso pubblico prot. n. 14250 del 08.11.2019 LJdzo 6 f A Ol (1295/R009% Q! f 62 V

Il presente Piano una volta approvato sara comunicato ai diversi soggetti interessati, secondo le seguenti modalita:

- pubblicazione | f f Q! f 62 adz &aAi B2 yASyid$INIASI ARYBA [dzl YAY2AWIATASI NI T A

adzZ aAadz2 RStftQSydsST
Le fasi del processo di aggiornamento del piano della prevenzione della corruzione e dell'illegalita €& iniziato con
f QSaFYS R®mentt SIdzSy G A St

- 1) individuazione attivita a rischio maggiore;

- HO RSAONATA2YyS (ALRE23IAS O2y(iNRtt2 0SS Y2YyAG2NI 3IA 2
NAEOKAZ2ET

- 3) Individuazione misure di prevenzione applicabili in via generale;

Riferimenti:

- Ly RIFEGEF mm &aSGGUGSYONB uHnmoX fQldzi2aNAGLE yITA2Y
RSttF FdzyT A2y S LlzootAOF Af tAlLy2 bltiAZ2YylES |
190/2012.

- Il Piano, elaborato sulla base delle direttive contenute nelle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale,
contiene degli obiettivi strategici governativi per lo sviluppo della strategia di prevenzione a livello centrale e
fornisce indirizzi e supporto alle amministrazioni pubbliche per I'attuazione della prevenzione della
corruzione e per la stesura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

In seguito alle modifiche intervenute con il d.I. 90/2014, convertito, con modificazioni dalla I. 114/2014,
fQI2ANRAGE bITA2YIES 1 yGAO2NNYHZ A2yST Ay RIFGE Hy 210
PNA. Determinazione n. 12 del 28/10/2015 - rif. Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione.

- Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016.

- 5StAO0SNY yo® mMuHny RSt HH Y2O8SYONB wamt fQ!Db!/ KI LINE
ai seguenti approfondimenti:

- le Autorita di Sistema Portuale

- la Gestione dei Commissari Straordinari nominati dal Governo

- le Istituzionuniversitarie.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione di questo Comune € il segretario comunale pro tempore, mentre in

NEBtFTA2yS tfS OFNIGGSNREAGAOKS RAYSyaArzyltA S 2NEBFYyATI

comunale dott. Luigi Calza, titolare di posizione organizzativa

lwSaLkRyaloAtsS RSt Q! yl 3 NkqgheSto EndSaNDdipehdente Gomiindle? igyRaffeelelEdtaf G I y i S
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1.1. Valutazione della situazione socio-economica del territorio

Ly ljdzSad2 LI NIFINIF2 fQILGGSYT A2yS GASYS NRG2tGF FftS L

amministrato.


http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6314

A tal fine verranno presentati:

i [ QFylFtAAaA RtBufturei SNNAG2NA2 S RSttt S
i [QFylFftA&dA RSY23INI FAOIT

i [QFrylFfAaA az20A2 SO02y2YAOI @

Contesto esterno

1.1.1 Analisi del territorio e delle strutture

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la costruzione di
qualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le strutture, presi a base
della programmazione.

SUPERFICIE

Kmq 8,65

RISORSE IDRICHE

Laghin® Fiumi e Torrenti n°

STRADE

Statali km 8,00 Provinciali km 4,00 Comunali km 18,00

Vicinali km 0,00 Autostrade km 0,00

Attivita 2019 2020 2021 2022

Asili nido n. posti n. posti n. posti n. posti n.
Scuole materne n. 2 posti n. 60 posti n. 62 posti n. 64 posti n. 66
Scuole elementari n.1 posti n.142 posti n.144 posti n.146 postin. 148
Scuole medie n.l posti n. 86 postin. 87 posti n. 88 posti n. 89
Strutture per anziani | n. posti n. posti n. posti n. posti n.
Farmacie comunali n. n. n. n.

Rete fognaria in Km 39 39 39 39

- Bianca 11 11 11 11

- Nera 28 28 28 28

- Mista

Esistenza depuratore S| S| S| S|

Rete acquedotto in Km 39 39 39 39
Attuazione servizio idrico

integrato S| S| S| S|

Aree verdi, parchi, giardini n. hq n. hq n. hqg n. hqg
Punti luce illuminazione n.1900 n.1900 n.1900 n.1900
pubblica

Rete gas in Km 10 10 10 10
Raccolta rifiuti in quintali 47792 50660 53700 56922

- Civile 47792 50660 53700 56922

- Industriale

- Raccolta diff.ta Sl Sl Sl Sl
Esistenza discarica NO NO NO NO

Mezzi operativi n. 6 n. 6 n. 6 n. 6
Veicoli n.12 n. 10 n.10 n.10
Centro elaborazione dati NO NO NO NO
Personal computer n. 31 n. 31 n. 31 n. 31



1.1.2 Analisi demografica

[ QI ydenfodradica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un amministratore
LJzo 6t A02Y y2y R200AlI Y2 RAYSYUGAOINBI AyFlLaGdAT OKS Gdzidl
soddisfare le esigenze egliinteNBE & & A RSt f I LINE LINR | Lilieid/utentek 2 RSt RIO2 YAA S ¢
La conoscenza, pertanto, dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare le politiche

pubbliche.

Popolazione legale al censimento (2011) n° | 3860

Popolazione residente alla fine del 2018 (penultimo anno precedente) n° | 3898

dicui: maschi n° | 1910

femmine n° | 1988

nuclei familiari n° | 1544

comunita/convivenze n° 1

Popolazione al 1 gennaio 2018 (penultimo anno precedente) n° | 3913

blIGA ySttQlyy?2 ,

5808RdziA ySEtQlyy?2 n® |27

Saldo naturale n° | 27

LYYAINXGA ySttQlyy2 9YAINI o0

Saldo migratorio Popolazione al 31 dicembre 2018 (penultimo n° | 40

anno precedente) ne | 55

di cui: o | 15

In eta prescolare (0/6 anni) .

In eta scuola obbligo (7/14 anni) n 3898

In forza lavoro 1° occupazione (15/29) In eta adulta (30/65

anni)

In et senile (oltre 65 anni) n° 219
n° | 263
n° | 693
n° | 1924
n° | 799

Livello di istruzione della popolazione residente:
Il livello risulta medio-basso nella popolazione anziana e medio-alto nella popolazione adulta e giovane.

Condizione socio-economica delle famiglie:
La condizione socio-economica delle famiglie risulta medio-alta.

Infine, il dato tendenziale relativo alla composizione della popolazione residente & cosi riassumibile:

Trend storico | Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
popolazione

In eta prescolare 240 229 223 219
(0/6 anni)

In eta scuola 310 301 280 263
obbligo (7/14 anni)

In forza lavoro 1~ | 677 687 699 693
occupazione

(15/29 anni)

In eta adulta (30/65 | 1980 1967 1928 1924
anni)

In eta senile (oltre 748 758 783 799
65 anni)




1.1.3 Economia insediata

L'economia del paese di Positano ha basi prevalentemente turistiche. Nel corso dell'anno 2018 ad una popolazione di

3913 residenti si sono affiancate centinaia di migliaia di presenze giornaliere registrate a cui bisogna aggiungere gli

arrivi giornalieri via mare e via terra. Le strutture ricettive offrono una capacita di oltre 2000 posti letto. Tutti gli

alberghi offrono un alto livello di comfort; i pit importanti sono dotati di piscina, palestra, beauty farm e alcuni anche

di campo da tennis. Sul territorio sono presenti numerosi esercizi pubblici di ristorazione e somministrazione di

alimenti e bevande suddivisi in ristoranti, trattorie, pizzerie, bar e pub. Le numerose aziende impiegano molta
manodopera che genera un notevole movimento di pendolari dai comuni limitrofi. Altre strutture turistiche sono gli

stabilimenti balneari dislocati sugli arenili, le attivita di noleggio barche e di escursioni via mare per le localita

limitrofe: Capri, Ischia, Amalfi e altre localita della Costiera. Servizi di noleggio taxi e pullman garantiscono la

possibilita di escursioni anche via terra per Sorrento, Pompei, Ercolano, il Vesuvio, Ravello, Paestum, etc. Il

commercio, sostenuto dal movimento turistico, &€ molto sviluppato, caratterizzato da negozi e botteghe che vendono

OSSN} YAOKSET LINRPR2GGA t20FtAZ OFtTFGddz2NB S F6o0AIEAlLYSyG2
creativita e alle capacita imprenditoriali degli operatori, tra cui € prevalente la presenza femminile, ha raggiunto

dimensioni ragguardevoli. Nato con una serie di piccole imprese artiginali, queste sono cresciute in modo tale da

essere paragonabili a piccole industrie. La loro produzione, tramite la presentazione in fiere internazionali
RSEEtQFO0O0ATEALIYSY({23 @ rofngnfougaSinemgiazinil nomg dDPisBand-cliediQefst § U BNB = T
forma di pubblicita e nello stesso tempo viene ulteriormente diffuso. Questo settore, & inutile dirlo, crea un notevole

indotto sia commerciale, sia lavorativo. Una nicchia particolare nel settore commerciale € occupata dalla produzione
FNGAIAFYEFEES RA OFETFGdz2NB SadAa@dSy alyRFEA S 12002fAz 1
possibilita di combinazione tra modelli e rifiniture. Naturalmente, come ogni cittadina turistica che si rispetti, i negozi

di souvenir fanno la loro parte nel contesto commerciale, soprattutto la ceramica e, da qualche tempo, la
a2dz0SYANREAGAOL FEAYSYGENBE 6fAY2yOStt23 LINRPR2GGA &az2ddQ;
complSily2 Af ljdZt RN2 RStfS FTOAGAGAGE O2YYSNOAIFItAD® Ly O2y Ol
turistico che & favorito non solo dalla bellezza di Positano in s& ma anche dal suo trovarsi collocato al centro,

potremmo dire, di una serie di bellezze naturali e archeologiche, da ultimo le cripte museali sottostanti la Chiesa

Madre di Positano e la domus romana di rinvenimento recente.

Contesto esterno

5FA RFGA GNIGGA REFEfE1F wStIFTA2yS R Svoltae suyrisultaii SoNguiR daflaf QL v i
Direzione Investigativa Antimafia, anno 2016, | e Il semestre, emerge che ai margini e alle porte della Costiera
amalfitana sono state riscontrate attivita criminali di stampo camorristico mentre dalla Relaziofelsilli A A it R
C2NI S RA t2fAT AL ddzf £ 2 aidld2 RStEfQ2NRAYS S RSttt aioo
NRA &dzAf GFy2 aLISOAFTAOA StSYSyiGA +FyOKS &8 RIffF wStliaz2yS$
turistico-ricettivo, potrebbe rappresentare un obiettivo di interesse per sodalizi provenienti anche da altre Regioni.

1.2 Analisi delle condizioni interne

1.2.1 Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici

Al fine di procedere ad una corretta valutazione delle attivita programmate con riferimento ai principali servizi offerti
ai cittadini/utenti, per i quali questa amministrazione ha ritenuto di intervenire, nella tabella che segue si riepilogano,
per le principali tipologie di servizio, le modalita di gestione.

Denominazione del servizio Modalita di gestione
Servizio idrico integrato ATERZI

Refezione scolastica ATERZI

Servizi di igiene ambientale DIRETTA ¢ A TERZI
Parchimetri DIRETTA
Manutenzione immobili e strade ATERZI

Recupero evasione tributaria DIRETTA

Servizi cimiteriali DIRETTA

Trasporto pubblico locale ATERZI

Servizi turistici diversi DIRETTA ¢ A TERZI




Lf DNHzLIJ2 tdzoofA02 [20FtS8Ss AyiaSaz 02YS tfQAyaAasSyS RS3t
partecipate dal nostro ente, € riepilogato nella tabella che segue.

Con riferimento a ciascuno di essi si riportano le principali informazioni. Si precisa che i relativi bilanci consuntivi sono

consultabili nei siti internet delle societa fermo restando quanto previsto, per gli enti locali, dall'articolo 172, comma

1, lettera a) del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Denominazione societa Attivita Percentuale di
partecipazione

{ @At dzLILI2 I 2adt Promozione dello sviluppo socio-economico del | 4,167%

liquidazione territorio dei Comuni associati

Consorzio Asmez Elevare il livello di qualificazione professionale dei | 0,07%

lavoratori dipendenti. Promuovere e coordinare i
consorziati nello svolgimento delle attivita di
formazione professionale, di assistenza alle piccole e
medie imprese e di fornire informazioni

ed orientamento per i giovani disoccupati

Trasporti Marittimi Valorizzazione attraverso il 1,10%
Salernitani collegamento
s.p.l. in liquidazione marittimo delle aree a ridosso della costiera della
Provincia di Salerno
Ausino S.p.A.  Servizi Idrici Ciclo integrato delle acque 3,03%
Integrati
Irno Sistemi Innovativi S.p.A. in Servizi centralizzati di supporto alle Pubbliche 0,31%
liquidazione Amministrazioni
G.A.L. Terra Protetta s.c.a.r.l. Servizio di sostegno allo sviluppo rurale sui fondi 1 quota da euro
PSR 2014-2020 250,00
Asmel Consortile soc. cons. a.r.l. Servizio centrale di committenza 0,255%
Forma associativa obbligatoria Attivita Percentuale di
partecipazione
Consorzio Comuni Bacino SA 2 in Raccolta e trasporto dei rifiuti 0,91%
liquidazione
I dz( 2 NR G L RA I ¢Y| Servizio idrico integrato 0,38%

/| 2ya2NJ A2 LIS NJ
funzioni inerenti il servizio idrico

integrato

Consorzio di ASAGA2YyS | Gestione marina  protetta & t dzy| 10,00%

marina protettad t dzy G | RSt QI |

[ FYLI ySt L ¢ [ FYLI ySt el

Con il decreto sindacale n. 11 del 21.07.2015 e stato adottato, in riferimento alle societa sopra riportate, il piano

operativo diNJF T A2yt AT T FTA2yS RA OdzA +FEtQFNIAO2t2 wmX O2YYIl ¢

deliberazione n. 20 del 12.08.2015, ha preso atto del piano operativo riportato nel precedente periodo.

Con il decreto sindacale n. 2 del 31.03.2016 & stata approvatalarSt ' T A2y S &dzA NRA&dzZ GFGA O2
NBtFGABEYSYdS +EtQldddza T A2yS RSt tAly2 RS oruge, RA NI
con deliberazione n. 18 del 24.05.2016, ha preso atto della relazione riportata nel precedente periodo nonché con
deliberazione n.23 del 03.10.2017 ha provveduto alla Revisione straordinaria delle partecipazioni ex art. 24, D.Lgs. 19

agosto 2016 n. 175, come modificato dal Decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100 ed alla Ricognizione delle
partecipazione possedute. Sempre il Consiglio Comunale con deliberazione n.27 del 29.11.2018 ha provveduto alla
NFTA2YFEATTEFTA2YS LISNA2RAOF RSt S LI NIEddiglid-Conbnalia (i Sy dzii §
adottato la deliberazione n. 21 del 29.11.2019F R 233SGG2Y awl T A2y FEfATTFTI A2y S LISN
RFffQSYydS t20FtS O8yd NAFSNAYSYy:{2 f oMOPMHDPHAM

1204 wAa2NRS dzYlyS RStftQ9oyas

WAA2NRS dzYlyS RSttQ9ydsS

| dipendenti degli enti locali sono inquadrati, a parte i dirigenti, in quattro categorie: A,B,C,D. Come emerge dai dati
F2NYAGA REf aAyAadSNR RStfQLYGSNy2:z fF &aAaddaiArzyS |G
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progressivo calo generale nei contingenti e un numero di inquadramenti piu rilevante nella categoria C; i dipendenti

sono soprattutto in possesso del titolo di studio del diploma di scuola media superiore o di scuola media.

La maggior parte dei dipendenti, oltre il 50%, appartiene alla categoria C. In tale categoria sono inquadrati tra gli altri, i

GAIAEA dzNDBFYyAZ FEA AyaS3aylyidr RSttS a0dz2tS RQAYTFIYI AL
/2YQ8 y2i23 €1 LALIydlF 2 NBI yhastdvienR @ffiguials Nabviehte brdnanR@8at A Sy
02YS StSYSyi2 adNHziGdz2N} €S O2NNBflFd2 FftQlaasSaaz2z 2NBLY
FaadzyT A2yAZ | FTNRYyGS RSttQ260fA32 RA | asotsiNBfficenyad | RS 3 d;
ed economicita della gestione.

I'f NA3Idzr NR2 § RQ2060fA3I2 RINB Fidd2 OKS fF NAF2NYI alR
R2GFT A2yS GRA RANARGG2¢ S R2GI 1T A2y Sostédperti & o) prévistixellah y G S
dotazione organica laddove con la seconda ci si riferiva, invece, ai posti effettivamente coperti dal personale di ruolo;

ed infatti nella nuova formulazione del D. Lgs. 75/2017 le dotazioni organiche coincideranno solo con quella di fatto, e
jdZA Y RA &kt NIXyy2 LINFGAOFYSY(diS RIF ARSYGATFTAOFINBA O2y fQlF (i
programmato di coprire nei limiti della spesa ammissibile per nuove assunzioni; queste dovranno essere programmate

tenendo conto delle priorita che risultano dalla rilevazione dei fabbisogni, sia in termini quantitativi che in termini

qualitativi, fermo restando il limite delle capacita assunzionali disponibili, cosi come determinate dalle normative

vigenti ratione temporis.jn relazione anche ai cc.dd. resti assunzionali.

Al
Yy R

Ad ogni buon fine, si espone, di seguito, la situazione del Comune di Positano in riferimento al personale a tempo
indeterminato alla data del 31.12.2018:

Comune
Categoria Previsti in dotazione[n servizio \Vacanti
organica
AL-A6 7 5 D
B1-B8 2 1 1
B3-B8 13 7 6
C1-C6 17 ¢ 8
di cui 1 part-time al 50%) [(di cui 2 part-time al 50%)
D1-D7 3 - 3
di cui 1 part-time al 50%)
D3-D7 5 al il
di cui 1 part-time al
04,44%)
Area Tecnica
Categoria Previsti in dotazionefin servizio \Vacanti
organica
A1-A6 6 a P
B1-B8 1 1 -
B3-B8 A D D
C1-C6 4 D D
di cui 1 part-time al
50%)
D1-D7 1 - 1
D3-D7 1 1 -
Area Economico-Finanziaria
Categoria Previsti in dotazioneln servizio \Vacanti
organica
A1-A6 - - -
B1-B8 - - -
B3-B8 i D D
C1-C6 1 - il
D1-D7 - - -
D3-D7 1 il -




Area Vigilanza

Categoria Previsti in dotazionefn servizio \Vacanti
organica

AL1-A6 - - -

B1-B8 - - -

B3-B8 - - -

C1-C6 10 3 5

di cui 1 part-time al 50%) |di cui 1 part-time al
50%)

D1-D7 1 - il

D3-D7 1 - il

Area Amministrativa

Categoria Previsti in dotazionefin servizio \Vacanti

organica

A1-A6 1 1 -

B1-B8 1 - 1

B3-B8 5 3 D

C1-C6 1 il -

D1-D7 1 - il

part-time al 50%)

D3-D7 1 1 -

Area Attivita Produttive e Sociali

part-time al 94,44%)

Categoria Previsti in dotazioneln servizio \Vacanti
organica
A1-A6 - - -
B1-B8 - - -
B3-B8 - - -
C1-C6 1 il -
D1-D7 - - -
D3-D7 1 1 -

La struttura amministrativa di Questo Comune é riassunta nella tabella, riportata nella pagina seguente, che ¢ frutto

RSt f QdzZ GAY2

Giunta Comunale n. 164 del 29.12.2017.
[ Q! YYAYA&AGNIT A2y S

LINBLI2aAT A2y S
O02YLISGS

tQraddAorit

assegnati dagli organi di governo.
Gli organi di governo sono: il Sindaco, la Giunta Comunale, il Consiglio Comunale.

t SNJ |jdzl yi2
OSaaliAz2yAr S

NA 3 dzl NR
RSffS

LINE GOSRAYSYy 2

RSt

t I
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tempo indeterminato; La struttura organizzativa si articola in sei Aree.
Si elencano di seguito le aree in cui si articola la struttura burocratica:
1. AREA AMMINISTRATIVA

2. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

oo

' wol

59[[9

4.AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA

5. AREA TECNICA MANUTENTIVA LL.PP. PIANIFICAZIONE

6. AREA VIGILANZA

l¢ceLxLC! Q
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SINDACO

Rapporti con i
gruppi consiliar
Cerimoniale
Agenda
Comunicazione
diretta Sindaco
Rapporti
istituzionali
Informazioni ai
cittadini ¢ raccolta
segnalazioni
indirizzate al
Sindaco

ALLEGATO
Y
STRUTTURA ORGANIZZATIVAE i
FUNZIONIGRAMMA Ufficio di Staff
Appendice al Regolamento >
sull ordinamento degl uffici  dei serviz \
Posizioni organizzative
Segretario
Comunale
Servizi: Y Y Y Y Y
Permnﬂé“@l;lﬂ de Area AveaBeonomieo | | Area del attivitd | | Area Tecnica Area Tenia Area Vigilanza
sequent amvn.‘ o Amministrativa Finanziaria Produttive e Fdilizia Privata Manutentiva LL.PP
1) Prolgrammamm di Pianifcazione
ona Sen A GG Blaco - i ol
9 lsutora per 12 CuﬁaTuﬁsrm G‘es%ogeﬁne:wziaﬁa Spor!e!lo i Ediiza privala 5 Rcamorreliren
formazione e la modifca || conenzoso Wi leativia pocutive | |\ gl Progettazoi PolziaCommecile
della dotaziong organica; || Pubblica svuzione palimoniale SuluppoEnonico | | ceeaie Ediiza pubb. LLPP. Pola Anmisa
2 Gest o || e st v Seniofscae Gesion Poltiche Social destinazione uibarisica Manulenzone beni i, Contolo edizo
) Gestione dellg relazioni agtale tao che izo scak Gestone A bt Poliza Gludizera
sindacali Elellorale lalstcae enlale bulaie Servii social ealash evadlla Pledione i
L Py Aplcazoneimpesiad | | Sanid Plani particolareggia Geslone ngiant ilobd
4) Partecipazione ~ alla Neliio s P Valoiazazioe, spoi Viablae talfco
delegazione trattante di | | paiiehe Cogrgroﬁodgesnone Wt oo rigualfcazione, Tulda scurezza su Operazioni pecil
parte pubbiica. Gesione Abo S0 Gesionelnquadanen Demario maittimo salvaguarda  ullade luoghi i avoro = delore Tulaambenta
5) Competenze Nucko || isituzionale eoonomic, previdenzial Afeﬁ“’em"a‘ei triloro de eni lavoro D.Lgs 812008 Buéej'ade'mmmwm
Valutazione e retribuziong | | Delibere Pubblcazione ¢ assicuralvi el estione personale dellimmagine e piano PUC regolamenlo Arre;nlgepruson‘a?:-
diriultato Comuncazionee Ufo | | personale assegnato llArea el ke edlto i "
i || e Gl assiine i compreso e Abusiismo & condoro Panifcazone lalegica eSS persieR.
6) Direzione  Ufficio 5 i Gestone lecica ¢ Liela ambienale assegnalo alAreaiv
C o] Urp - Protocallo [imitatamente alle assunzioni, controllo 5 - | oo
procediment discipiar |1 v iuziona redltarion L concession! di suolo Atuazione strument d compreso l assunzon
gan Istuzondll eSIrazion ene, presenze e ogni alira ot Jalicazk controlo presenze &
erar68 delo Stao || womagon pemessie nalae iy pubkico plnilcazione 3 i
Comunale. Assodaziorisno conuricale dall Aree. evenluae il e Personle utbanslca generl ¢ AREYARE
Bbiteca Tratamerio scononicd diperinenza non gestone persondle parlcolareqgiala: PEEP S_H'V”:_
Conpelenze preidenzile & espressamente g diah, -~ exeslgg%mm
ammiislralive asslouralivo del sopra elencata, compreso e assunzion Verde pubbico ool
comnesse la gesione persondle conlrollo presenze ¢ Artedo wrbanoe Pl :
delloffeda uistico- Economalo ogridlra evenluale Ciclo integralo delle
culurale dellaVila Rendconlzione alhia aequee senchU.
Romana contibulconcessial di peringnza non Prolezione cile
Gestione cessazionidel Comune dinalura espressamenle sopa Viita
persondle aortent. lencala. Patinorio
Area Personale: Area Personde: gxmnero i,
gestone personcle gestione personle ompetenze e
assegnatoallArea assegnalo allAreaivi comnesse alla gestone
compreso e assunzion, | | compresol assunzion, “:' 0“7““ "G“Wf
controllo resenze e conlroll presenze ¢ Cuurle della Vil
ogrialla evenluale ogni aliaevenlude Ronana .
alivitadi perinenza aliith d pertinenza non Area Personele:
1on espressamente espressamenle sopa estonepersonde
sopra elencata. elencata. assegnalo alAreaivi
compreso s assunzon,
contollo presenze ¢
ogni alra eventuale
alliita
di pertinenza non
espressamenle sopa
elencala.
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2. Gestione del rischio
2.1 Le aree di rischio obbligatorie
Le aree di rischio obbligatorie per tuttele F YYAYAAGNI T A2y AT O02aW O02YS NALRNILF G
anticorruzione sono le seguenti:
A) Area acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

1. 58STFAYAT A2yS RStf Q2338

LYRAGARdAZ T A2yS RSftf2

—

QI FFARI YSy 2
2KkAAGAGdzO2 LISNI £ QF FFAF

7

<,
[

2
3. Requisiti di qualificazione
4. Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte
6. +tSNATAOI RSttt QSOfei¢idzl €S | y2YFfAl RStfS 2
7. Procedure negoziate
8. Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto
C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario
1. t NPOOSRAYSYGA FYYAYREAGNI GADGA OAyO2tt GA ySttQly
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
t NEGOBSRAYSYGA | YYAYAAGNY GAQGA GAyO2fLGA ySttQly S |
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
t NEOGOSRAYSYGA T YYAYAEAGNT GAOA RAAONBI A2YyIFEA yStfQly
6. t NEOOSRAYSYUGUA FYYAYAAGNI GABA RAGONBI A2yl A ySttQly
D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario
1. t NEOOSRAYSYGA I YYAYAAUNI GAGA @GAyO2tl GA yStfQly
. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

a bk

2

3. ProvwvedimentiamministratidA @Ay O2f | GA ySttQlty S I 02y (iSydziz OAyO
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. t NEOPBSRAYSY(GA | YYAYAAOGANT GA DA
6. t NEOOSRAYSYUGUA FYYAYAAGNI GA DA

v U

Biazyltar ySttaQly
BiAzyltar ySttaQly

2.2 Altre aree di rischio

Allearee soLINI A Y RAOF 4GS aA LRGNI yy2 F33IAdzyISNBE S dzZf GSNR2NRA |
alle proprie specificita a seguito della applicazione del presente piano.

2.3 Modalita di valutazione delle aree di rischio

Per la valutazione delle | NBS RA NA&AOKA2 & adGldlF dziaftATT G2 tF YSiG2R
anticorruzione®.
Sulla base di tale metodologia sono emerse le valutazioni riportate nella tabella sottostante.

'La discrezionalit” costituisce il mar gi ne di appr ezzamenQuatroche | a |
sono i principali oggetti su cui pud esercitarsi la discrezionalita:
1. AN : |l a scelta dell 6emmnawoattoone o meno di un deter

2. QUID :il contenuto del provvedimento puo essere determinato liberamente o entro certi valori

3.  QUOMODO: modalita accessorie inerenti gli elementi accidentali (forma)

4.  QUANDO:momento in cui adottare il provvedimento
I QFffSalr G2 p2yeds RSt NR a0 KAd20é TRRSE LIAL Y2 yETA2yEES FyGiAO2NNHAZ A2yS 8§ O
http://www.funzionepubblica.gov.it/media/1093105/allegato%205%20tabella%20livell0%20di%20rischio.pdf
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A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
Sottoaree di Processo

Area di Esemplificazione

rischio rischio

Tutti gli
uffici

Reclutamento

Tutti gli
uffici

Progressioni di
carriera

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Tutti gli
uffici

interessato

Espletamento
procedure
concorsuali o di
selezione.
Mobilita tra enti .

Espletamento
procedure

Attribuzione incarichi
occasionali o cococo
ex art.7
D.Lgs.n.165/01

del rischio

Alterazione dei
risultati della
procedura
concorsuale. Abuso
nei processi di
stabilizzazione,
irregolare
composizione della
commissione,
finalizzati al
reclutamento di
candidati particolari.
Inosservanza delle
regole procedurali a
garanzia della
trasparenza e

del | 6i mpar
della selezione,
quali, a titolo
esemplificativo, la
cogenza della
regola

del |l 6anoni
caso di prova scritta
ela
predeterminazione
dei criteri di
valutazione delle
prove allo scopo di
reclutare candidati
particolari.
Alterazione dei
risultati della
procedura.
Progressioni
economiche o di
carriera accordate
illegittimamente allo
scopo di agevolare
dipendenti/candidati
particolari
Alterazione dei
risultati della
procedura;
previsioni di requisiti
di accesso
personalizzati ed
insufficienza di
meccanismi
oggettivi e
trasparenti idonei a
verificare il
possesso dei
requisiti attitudinali
e professionali in
relazione alla
posizione da
ricoprire allo scopo
di reclutare
candidati particolari.
Motivazione
generica e
tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di legge

Valore Valore medio Valutazione
mediodella | del | 6i n| complessiva
probabilita del rischio

3 3 9
medio

2 3 6
medio

2 3 6
medio
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per il conferimento
di incarichi
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

1. Definizione dell doggetto dell daffidamento
2. Il ndividuazione dello strumento/istituto per | 6aff
3. Reaquisiti di qualificazione
4. Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte
6. Verifica dell deventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate
8. Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto
Area di Sottoare e di rischio Esemplificazione del rischio Valore Valore Valutazione
rischio medio della medio complessiva
probabilita del | 6i nm delrischio
Tutti gli | Definizione oggetto Alterazione concorrenza a mezzo di 2 2 4
uffici affidamento errata/non funzionale individuazione basso
del |l 6oggetto, violaz
artificioso frazionamento. Elusione delle
regole di affidamento degli appalti mediante
utilizzo improprio della concessione al fine
di agevolare un particolare soggetto
Tutti gli | Individuazione strumento | Alterazione della concorrenza 2 2 4
uffici per | 6affidai basso
Tutti gli | Requisiti di qualificazione | Violazione dei principi di non 2 2 4
uffici discriminazione e parita di trattamento; basso
richiesta di requisiti non congrui al fine di
favorire un concorrente
Tutti gli | Requisiti di Determinazione di criteri di valutazione in 3 2 6
uffici aggiudicazione sede di bando/avviso al fine di favorire un medio
concorrente
Tutti gli | Valutazione delle offerte Violazione dei principi di traspar., non 3 3 9
uffici discrim., parita di tratta., nel valutare offerte medio
pervenute
Tuttigli | Ver i fi ca del | Alterazione da parte del RUP del sub- 2 2 4
uffici anomalia delle offerte procedimento di valutazione anomalia con basso
rischio di aggiudicazione ad offerta viziata
Tutti gli | Procedure negoziate Alterazione della concorrenza; violazione 4 3 12
uffici divieto artificioso frazionamento; violazione medio
criterio rotazione; abuso di deroga a ricorso
procedure telematiche di acquisto ove
necessarie
Tutti gli | Affidamenti diretti Alterazione concorrenza (mancato ricorso a 4 3 12
uffici minima indagine di mercato; violazione medio
divieto artificioso frazionamento; abuso di
deroga a ricorso procedure telematiche di
acquisto ove necessarie
Tutti gli | Revoca del bando Abuso di ricorso alla revoca al fine di 2 2 4
uffici escludere concorrente indesiderato; non basso
affidare ad aggiudicatario provvisorio al fine
di riconoscere indennizzi
Tutti gli | Redazione Indicazione priorita non corrispondente a 2 2 4
uffici cronoprogramma reali esigenze basso
Tutti gli | Varianti in corso di Il RUP, a seguito di accordo con 3) 2 6
uffici esecuzione del contratto | 6affidatario, certi medio
necessita di varianti non necessarie
Tutti gli | Subappalto Autorizzazione illegittima al subappalto; 3 3 9
uffici mancato rispetto iter art. 118 Codice medio
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Contratti; rischio che operino ditte
subappaltatrici non qualificate o colluse con

associazioni mafiose

Tutti gli
uffici

Utilizzo di rimedi di
risoluzione controversie
alternativi a quelli
giurisdizionali durante
esecuzione contratto

lllegittima attribuzione di maggior
compenso o illegittima attribuzione diretta di
prestazion

ul teriori
della prestazione

basso

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario

1. Provvedi ment. ammi ni strativi vincol ati nel |l 6an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedi menti ammi ni strativi vincol ati nell 6an
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimentiammi ni strati vi di screzional!i nell 6an
6. Provvedi ment. ammi ni strativi di screzional/i nel
Ufficio Sottoaree di Processo Esemplificazione Valore Valore Valutazione
interessato rischio interessato del rischio medio medio complessiva
della del | 6i n delrischio
probabilita
Ufficio Provvedimenti Controllo Scia attivita Verifiche falsificate 3 3 9
Commercio amministrati commerciali e o errate medio
vincol at i produttive
Ufficio Provvedimenti Controllo Scia edilizia Verifiche falsificate 2 2 4
edilizia amministrativi privata o errate basse
privata vincol ati
Ufficio Provvedimenti Rilascio permessi a Rilascio permesso 3 3 9
edilizia amministrativi costruire e errato o inesatto medio
privata vincol at i concessioni in materia | con vantaggio per il
di edilizia privata richiedente;
Diniego illegittimo
danno al
richiedente
Ufficio Provvedimenti Richiesta Errata 2 2 4
Patrimonio amministrativi a soppressione vincoli determinazione basso
contenuto vincolato | immobili in aree PEEP | prezzo di svincolo
a seguito di acquisto
proprieta o superficie
Ufficio Provvedimenti Richiesta calcolo Errata 2 2 4
Patrimonio amministrativi a prezzo di cessione o determinazione basso
contenuto vincolato | locazione immobili siti | prezzo di svincolo
in aree PEEP
Ufficio Provvedimenti Richiesta di Rilascio 2 2 4
Patrimonio amministrativi a sdemanializzazione provvedimento con basso
contenuto vincolato | parziale di un tratto di dannoper | 0t
strada di uso pubblico | vantaggio per il
mediante richiedente
constituzione di un
nuovo tratto
Polizia Provvedimenti Controlli ed interventi Omissione e 3 2 6
Municipale amministrativi a in materia di ediliziae | alterazione medio
contenuto vincolato | ambiente/abbandono controlli; omissione
rifiuti/affissioni etc sanzioni
Polizia Provvedimenti Rilascio permessi Alterazione dati 2 2 4
Municipale amministrativi circolazione e oggettivi basso
vincol atii tagliandi vari per
contenuto vincolato | diversamente abili
Polizia Provvedimenti Autorizzazione al Alterazione dati 2 2 4
Municipale amministrativi transito occasionale in | oggettivi basso
vincol atii ZTL
contenuto vincolato
Polizia Provvedimenti Controlli e sanzioni Omissione e 3 2 6
Municipale amministrativi per violazioni al alterazione medio
vincol at i Codice della Strada controlli; omissione
contenuto vincolato sanzioni
Ufficio Provvedimenti Piano urbanistico Procedimento 4 3 12
Urbanistica amministrativi generale svolto in modo non medio
di screzion corretto al fine di
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e nel contenuto

procurare
vantaggio del
privato con danno
per I|,6ENt
privilegiando gli

interessi di privati o

lobbies a discapito
di quelli pubblici

€

Ufficio Provvedimenti Scomputo oneri Verifiche errate a 3 2 6
Urbanistica amministrativi urbanizzazione vantaggio del medio
di screzion privato e a danno
del | 6Ent e
Ufficio Provvedimenti Varianti urbanistiche e | Procedimento 4 3 12
Urbanistica amministrativi correlati atti svolto in modo non medio

di screzion

e nel contenuto

convenzionali con i
privati beneficiari

corretto al fine di
procurare
vantaggio del
privato con danno
per | 6Ent

€

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1. Provvedi ment.i ammini strativi vincol ati nell 6dan
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedi ment. ammini strativi vincol ati nell 6an
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedi ment. ammini strativi di screzional.i nel
6. Provvedi menti amministrativi discrezionali nel
Ufficio Sottoaree di Processo Esemplificazione del Valore Valore Valutazione
interessato rischio interessato rischio medio della medio complessiva
probabilita del | 6i n delrischio
Ufficio Provvedimenti Rilascio Errato svolgimento 3 3 9
servizi amministrativi prestazioni procedimento per favorire medio
sociali vincol at i | socio uno pill  soggetti,
assistenziali omissione controllo
requisiti
Tutti gli | Provvedimenti Concessione di | Mancato  rispetto  del 3 3 9
uffici amministrativi  a | contributi e | disciplinare ove esistente o medio
contenuto benefici errato  svolgimento  del
discrezionale economici a | procedimento per
privati procurare  vantaggi a
privati
Tutti gli | Provvedimenti Concessione di | Mancato  rispetto  del 3 3 9
uffici amministrativi contributi e | disciplinare ove esistente o medio
discrezionali benefici errato svolgimento
nell 6an economici a | procedimento per
contenuto privati procurare  vantaggi a
privati
E) Area provvedimenti ulteriori soggetti a rischio
Ufficio Sottoaree di Processo Esemplificazione Valore Valore Valutazione
interessato rischio interessato del rischio medio medio complessiva
della del | 6i f delrischio
probabilita
Ufficio Ragioneria | Processi di spesa Emissione Pagamenti non dovuti | 2 3 6
mandati di | o influenza sui tempi medio
pagamento di pagamento
Ufficio Gestione sinistri e | Istruttoria istanza | Risarcimenti non | 2 2 4
Legale/Ragioneria | risarcimenti di  risarcimento | dovuti ovvero basso
ed emissione | incrementati
provvedimento

15

(¢

o O

L
S5 S



finale

Ufficio Anagrafe Diritti di segreteria | Riscossione Violazione dei principi 4
su certificazioni diritti di non basso
discriminazione e
parita di trattamento;
richiesta di requisiti
non congrui al fine di
favorire un
concorrente
Ufficio servizi | Concessioni Rilascio Mancato rispetto 4
cimiteriali cimiteriali concessioni nel |del | 6or di ne basso
rispetto della | cronologico  ovvero
normativa di | assegnazione di aree
legge e del| a soggetti non
regolamento presenti in
comunale graduatoria  ovvero
assegnazione senza
preventivo bando
pubblico
Ufficio Tributi Tributi Predisposizione Alterazione del 6
ruoli procedimento di medio
formazione ruoli per
attribuire vantaggi
ingiusti
Ufficio Espropri Espropriazioni per | Iter espropriativo | Alterazione del 6
pubblica utilita in particolare | procedimento medio
Individuazione espropriativo per
indennita di | attribuire vantaggi a
esproprio o di | privati
superficie
Tutti gli uffici Pareri Rilascio pareri ad | Violazione normativa 4
endoprocedimentali | altri  uffici  in | di settore (in basso
particolare particolare per
durante le fasi di | favorire destinatario
un procedimento | del procedim.)
amministrativo
Ufficio Affidamento Modalita Mancata verifica 4
Contenzioso incarichi legali; affidamento insussistenza cause basso
Tutti gli uffici gestione incarico; di incompatibilita.
contenziosi istruttoria atti | Alterata valutazione
giudiziali In ordine costituzione
in giudizio e altre fasi
processuali.
Tutti gli uffici Programmazione Definizione Alterazione 4
fabbisogni perseguimento basso
interesse pubblico
Tutti gli uffici Progettazione gara | Processi di | Violazione normativa 6
acquisto servizi e | di settore (in medio
forniture e | particolare per
affidamento favorire  destinatario
lavori del procedimento
ovvero particolari
soggetti.)
Tutti gli uffici Selezione del | Individuazione Manipolazione delle 4
contraente affidatario disposizioni che basso
governano i processi
in esame al fine di
pilotare
| 6aggi udi ce
gara
Tutti gli uffici Verifica Conferma e | Alterazione o 4
del | 6aggi u formalizzazione omissione dei basso
e stipula del | rapporto con | controlli e delle
contratto affidatario verifiche al fine di
favorire un
aggiudicatario  privo
dei requisiti.
Violazione delle

regole poste a tutela
della trasparenza
della procedura al
fine di evitare o
ritardare la
proposizione di ricorsi
da parte di soggetti
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esclusi 0 non
aggiudicatari.

Tutti gli uffici Esecuzione del | Adempimento Alterazione 0|2 2 4
contratto obblighi derivanti | omissione dei basso
dal rapporto | controlli e delle
contrattuale verifiche  al  fine

del | 6appl ic
penali. Approvazione
di modifiche
sostanziali degli
elementi del contratto
definiti nel bando di
gara o nel capitolato
d 6 o n per ifavorire

esecutore
Tutti gli uffici Rendicontazione Verifica della | alterazioni ol 2 2 4
del contratto conformita o | omissioni di attivita di basso

della regolare | controllo, al fine di
esecuzione della | perseguire interessi

prestazione privati e diversi da
richiesta e | quelli della stazione
pagamenti a | appaltante, sia
favore dei | attraverso
soggetti | 6effettuaz
esecutori. pagamenti

ingiustificati o sottratti
alla tracciabilita dei
flussi finanziari.

2.4 Misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi

Oltre alle specifiche misure indicate nella tabella infra riportate, si individuano, in via generale, per il triennio

2019/2021, le seguenti attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente

articolo:

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI GLI UFFICI

M® !'A aSyair RStf{QINIdmZI O2YYlL @I s éofmunie pbdligatbriepen n MH =
tutti gli uffici:

a) nella trattazioneey St f QA A G NHzG G2NAF: RSIEA FGGA &A LINBaONRGS
NRAALISGGEI NB f Q2NRAYS ONR y@dldeBin®ei criied di edhRidlexBepnbzior RS
delle pratiche ai collaboratori (ove presenti); rispettare il divieto di aggravio del procedimento; distinguere,

fI RR2@S LJl2aaAiroirt Sz  INBEILA2AAANHEO AAE SAGINIZORI 2f NAGH R TEAI2 yNSS (RS
per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggettit QA & G4 NHzi G 2 NB LINR L2y Sy iS SR
b) nella formazione dei provvedimenti:

con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalitd amministrativa e tecnica, motivare
adeguatamente f QI fiG2YyTSNBE RA Y 2 { diffiso fuanBoyE &npid il miarging di iscrézianalitd;

c) nella redazione degli atti: attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita;

d) nei rapporti con i cittadini: assicurare la pubblicazione di moduli per la presentazione di istanze, richieste e

ogni altro atto di impulso del procedimento, 02y f QSf Sy 02 RS3It A FdGA ; Rl LINE RdzN
e) nel rispetto della normativa: comunicare il nominativo del responsabile del procedimento, precisando

f QAYRANRIT T 2 R duirikdBedsijinonch® delSitblard\de| okek® bostitutivo;

Fo ySttQrGiAGAGE O2y iNX GidzZ £ SY

rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso RSt f QA YLI2 NI 2 O2y G4 NI Gadz £ S
NARdAzZNNB f QF NBF RS3ItA F FFARF YBgfdielo dik kepblarieiitd conudale; a 2 £ A
LINA At SIAFNB fQdziAft ATT 2 RS 3t A(mertafd |j etitkréniaoA delld pubdli§al T 2 /|
amministrazione); assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati in economia; assicurare la
rotazionetrai LINR F S& & A 2 Y A & (i Aincayichi tli im@oktcFirffekidrelald Sgfiaidalla pRosedura aperta;

assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche ufficiose, e

di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati; allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di

partenariato; verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato

elettronico della pubblica amministrazione, ove possibili; verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di

cessione e/o acquisto di beni immobili o costituzione/cessione di diritti reali minori; validare i progetti definitivi

ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabilita; acquisire preventivamente i piani di

R
ff
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sicurezza e vigilare sulla loro applicazione; attenersi, laddove presenti, alle indicazioni fornite in materia dalle

[ AYSS DdzARF FTR2G0G1FGS kI LIWNRBGFGS RIEEEQyYylFOT

g) nella formazione dei regolamenti: | LILX A OF NB f | @ SadgdamédtaziomSt f QAY LI (G2 R
h) negli atti di erogazionedei O 2 y (i NJ& 6 dz(l A = IyAS t & SINIYAYIA /A Mépl/afbggy 2 a STy T A2,
determinare in precedenza i criteri di erogazione, ammissione o assegnazione, da citare nei successivi atti di

erogazione;

i) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:

acquisire il preventivo assenso del revisore dei conti e allegare la dichiarazione resa con la quale si attesta la

carenza di professionalita interne;

1) far precedere le nomine presso enti aziende, societa ed istituzioni dipendenti dal Comune da una procedura

ad evidenza pubblica;

YO yStfQl(iNHKed tdlaricit y S RS NANEIYAS RALISY RSy Spreedi®eN: NB Y
selettive e trasparenti;

Yy 0 Y SiddazdiedéRcomponenti delle commissioni di concorso e di gara:

F OljdzZA AANBE FftQlFdd2 RSt QairglarsSiR vagportSdy pr2ntela b di RArO& A | NI T
professionali con i partecipanti alla gara od al concorso;

20 Yy St t Cdeipracedimenti @nmistrativi:

favorire il coinvolgimento dei cittadini che siano direttamente A y 4§ SNB & &t GA £ £ QSYFy LT A2y
nel rispetto RSt £ S y2NI¥S &dzf t I LI NI SOA lgllardd @refiSo, IS prefedtiaOO S & & 2
acquisizione di pareri, osservazioni, ecc. e la pubblicazione delle informazionisul & A G2 A& dAldzl A2y f

aggiornamento del manuale di gestione documentale al fine di mantenere un buon sistema di conservazione e

gestione dei documenti digitali che garantisca totale trasparenza e tracciabilita; provvedere alla revisione dei
procedimenti amministratividi O2 YLISG Sy T I RSt t QSy S LIS NJcdtipar tarkighid eNS £ S
imprese; rilevare i tempi medi dei pagamenti; rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti; effettuare

la mappatura dei processi;

p) nella fase di controllo delle decisioni:

Interventi da realizzare tempestivamente:

- verifica del rispetto dei ruoli: indirizzo e gestione;

- puntualita nei controlli interni.

q) attenersi, laddove presenti, alle indicazioni fornite in materia dalle Linee Guida adottate /approvate
RFEttfQ!lyl O

r) salvi controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 174/2012, convertito in

legge n. 213/2012, con cadenza semestrale i Responsabili delle Aree, trasmettono al Responsabile della
prevenzione della corruzione un report indicante le attivita a rischio afferenti il settore di competenza.

[ 3SaiAz2yS RSt N a O Kegraziork colNairk ptodedsi Hi prédgtamntaziodie’e Gestidhe, y R2 f Q
in particolare con il Piano della Performance e i Controlli Interni, al fine di porre le condizioni per la sostenibilita
organizzativa della strategia di prevenzione della corruzione adottata: detta strategia deve trovare un preciso

riscontro negli obiettivi organizzativi delle amministrazioni e degli enti.

Gli obiettivi individuati nel PTPC per i Responsabili ai varilivelliin Y SNA G2 | £ £ Qmisuedz T A2y S RSt
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono, di norma, essere collegati agli obiettivi

inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle Performance o in documenti analoghi.

[ QFGhdzk TA2yS RSEES YAadaNB LINB@gAadS ySt te¢t/ RAGASYS
responsabili di p.o.

Le tabelle seguenti riportano le misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, in
riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione delle criticita potenziali nonché delle misure previste per
prevenire il rischio corruzione.

Tabelle di attribuzione delle aree di rischio agli uffici e definizione delle misure di prevenzione
( Ogni Responsabile € obbligato a mettere in atto le misure previste nelle aree di rischio applicate agli atti e
procedimenti di competenza, cosi come di seguito indicato)

A) Area acquisizione e progressione del personale

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Ricorso a procedure ad evidenza pubblica per ogni | Creazione di Immediata Capi area
tipologia di assunzione, compresi artt. 90 e 107 d. Igs. | contesto non
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267/00 Creazione di contesto non favorevole alla | favorevole alla

corruzione Immediata Responsabile del servizio corruzione
Composizione delle commissioni di concorso con criteri | Riduzione delle Immediata Capi area
predeterminati e regolamentati possibilita di

manifestazione di
eventi corruttivi

Dichiarazione in capo ai Commissari di insussistenza di | Riduzione delle Immediata Commissari
situazione di incompatibilita tra essi e i concorrenti ex | possibilita di
artt. 51 e 52 cpc manifestazione di

eventi corruttivi
Dichiarazione espressa, I f £ QA y (i SNJ 2 | Riduzione delle Immediata | Responsabile
approvazione della graduatoria, da parte del | possibilita di procedimento,
NBalLlyaloAatS RSt LINR OSRA| manifestazione di capi area,
RSA O2YYA&aalNRI Ay YSNIR eventcorruttivi commissari
interesse ex art. 6 bis L. 241/90
Rispetto della normativa e di eventuali regolamento | Creazione di | Immediata Capi area
AYGSNYy2 Ay YSNARG2 |t Ql {contesto non
D.Lgs.n. 165/2001 favorevole alla

corruzione
Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex | Creazione di | Come  da | Capiarea
D.Lgs.n.33/2013 e inseriti nel Programma triennale | contesto non | d.lgs.
(allegato al Piano) favorevole alla | n.33/2013

corruzione
Al fine di evitare che i bandi siano modellati su | Aumento delle | Immediato Tutto il personale

caratteristiche specifiche di un determinato potenziale | possibilita di scoprire
concorrente, i requisiti richiesti dal responsabile del | eventicorruttivi -
servizio e la tipologia di prove da inserire nel bando,

sono definite congiuntamente, dal Responsabile

RSEfQ!I NSIFI ' YYAYAAUNI (A QD4

cui larisorsa é destinata.

Acquisizione dichiarazione assenza di cause di

incompatibilita.

Verifica delle motivazioni che possano avere

determinato la eventuale ridefinizione dei requisiti per

la partecipazione e modifica del bando

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione | Aumento delle Immediata Responsabili del

del provvedimento possibilita di scoprire procedimento e
eventi corruttivi capi area

Distinzione ove possibile per il personale assegnato al Creazione di Immediata Capi area

Responsabile di Area tra responsabile procedimento e contesto non

responsabile atto (sottoscrittore), in modo da favorevole alla

coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni provvedimento corruzione

PddAGAGE RA O2ydNRft2 S Y2RFEfAGEL RA GSNATFTAOF RSt f Ql (i dz
» Monitoraggio a mezzo di campionamento & dzf t QF Gl dzt T A2y S RSt f Scorsy Hefiadrti®lo GA Sy S
successivo sulla regolarita amministrativa.
» Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi
» Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:
f QL OOSNIiF YSy G2 &dzA LINBOSRSYydGA LISYyltA | GGASYS YSRAL Y
sosi Addzi A @ RA OSNIATAOFIT A2yS NBal RIfftQAyGSNBaalriz2 SE
» Relazione periodica del Capo Area rispetto all'attuazione delle previsioni del PTPC dei provvedimenti emanati.
» Utilizzo delle segnalazioni fali G S | £ wSalLkyaloAfts$S RA t NB@Syil A2yS
segretario.comunale@pec.comunedipositano.it
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B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Misura di prevenzione

Pubblicazione sul sito istituzionale di: struttura
proponente oggetto del bando, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte,
aggiudicatario e importo di aggiudicazione, tempi
RA O2YLX Sl YSy(2 FRbitutaQ
importo delle somme liquidate in tabelle
riassuntive scaricabili in formato aperto e
0N ayYArAaairzyS NRSE S ads$s
Trasmissione all'ANAC delle comunicazioni relative
all'adozione di varianti nelle opere pubbliche.

wAO2NR2 | /2y&aALl S I ¢
elettronico regionale o al mercato elettronico
interno) per acquisizioni di forniture e servizi
sottosoglia comunitaria: accurata motivazione in
caso di ricorso ad autonome procedure di acquisto
nel rispetto delle linee di indirizzo della Corte dei
ContiS RSff Q! IAR

Ly Ol a2 RA N O adkispettdref ilf
criterio di rotazione al momento della scelta delle
RAGGS OdzAi NRA@2f ISNBRA L.
¢ Compatibilmente con le Linee guida Anac

bSA OFaiA RA NAO2NRER2 I36
D.Lgs. 50/2016 assicurare sempre un livello
minimo di confronto concorrenziale e applicazione
del criterio della rotazione - Compatibilmente con
le Linee guida Anac

Divieto di richiesta ai concorrenti di requisiti di
qualificazione diversi ed ulteriori rispetto a quelli
previsti dal D.Lgs.n.50/2016 e smi

Rispetto delle previsioni normative in merito agli
istituti di proroga e rinnovo contrattuale

Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex
D.Lgs.n.33/2013 e inseriti nel Programma triennale
(allegato al Piano)

Rispetto del Codice di Comportamento e onere in
capo ai dipendente di segnalare eventuali
anomalie al Responsabile prevenzione

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
motivazione del provvedimento

Obbligo di procedure selettive per I'affidamento di
servizi a O22 LISNI GA PSS &a20Al
assicurino il rispetto dei principi di trasparenza, di
non discriminazione e di efficienza.

Distinzione ove possibile per il personale
assegnato al Responsabile di Area tra responsabile
procedimento e responsabile atto (sottoscrittore),
in modo da coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni
provvedimento

AttivitadiO2 Yy G NR f f 2

S Y2RFfAGL
» Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione sugli atti affidamento di lavori, servizi e forniture.

Obiettivi Tempi Responsabili

Creazione di contesto | 31 gennaio 2018 | Capo Area
non favorevole alla per i dati relativi
corruzione ed aumento | aqji  affidamenti
delle  possibilita  di dal 01.12.2017 al
scoprire eventi corruttivi o

P 31.12.2017
Aumento delle | Immediata RUP
possibilita di scoprire
eventi corruttivi
Riduzione delle | Immediata Capo area e
poss_lblllta_ _ d! responsabile del
manifestazione di eventi procedimento
corruttivi
Riduzione delle | Immediata Capo area e
possibilita o di responsabile del
manifestazione di eventi procedimento
corruttivi
Riduzione delle | Immediata Capo area e
possibilita di responsabile del
manifestazione di eventi procedimento
corruttivi
Creazione di contesto | Immediata Capo area e
non favorevole alla responsabile del
ERIUZIOTE procedimento
Creazione di contesto | Immediata Capo area
non favorevole alla
corruzione
Creazione di contesto | Come da D.Lgs. | Capo area
non favorevole alla | n.33/2013
corruzione
Aumento delle | Immediato Tutto il
possibilita di scoprire personale
eventi corruttivi
Aumento delle | Immediata Responsabile del
possibilita di scoprire procedimento e
eventi corruttivi Capo area
Creazione di contesto | Immediata Capo area
non favorevole ad eventi
corruttivi
Creazione di contesto | Immediata Capo area
non favorevole alla
corruzione

RA GSNRATFAO!I ﬁéfol-ﬁﬁdzl-TAEYS
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» Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

f QF OOSNIF YSyi(G2 &adzA LINBOSRSYGA LISyFLftA | @BASYS YSRAL Y
sostitui A B RA OSNIAFAOFIT A2yS NB&al RIFEttQAYyGSNBaalidz2z § I N
» Monitoraggio degli affidamenti diretti: ogni sei mesi i Responsabili di Area dovranno trasmettere al Responsabile
prevenzione della corruzione i provvedimenti di affidamento diretto di lavori, servizi e forniture aggiudicati nel
semestre precedente ai fini del controllo del rispetto dei presupposti di legge e del criterio di rotazione.
» Relazione periodica del Capo Area rispetto all'attuazione delle previsioni del PianoO
» Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni.
» Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile di prevenzione all'indirizzo
segretario.comunale@pec.comunedipositano.it
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto per il destinatario
Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Controllo, anche a mezzo campionamento delle | Aumento delle | Immediata Capi area
autocertificazioni ex DPR 445/00 utilizzate per le possipilita di_ .scoprire
segnalazioni di inizio attivita eventi corruttivi
Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex | Creazione di contesto | Come da | Capiarea
D.Lgs.n.33/2013 e inseriti nel Programma triennale | non favorevole alla | D.Lgs.
corruzione n.33/2013
Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di | Aumento delle | Immediata Responsabili del
motivazione del provvedimento possibilita di scoprire procedimento e capi
eventi corruttivi area
Distinzione tra responsabile procedimento e | Creazione dicontesto | Immediata Capi area
responsabile atto (sottoscrittore), in modo da | non favorevole alla
coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni | corruzione
provvedimento
Verbalizzazione delle operazioni di controllo a | Aumento delle | Immediato Capi area
campione possibilita di scoprire
eventi corruttivi
Rispetto del Codice di Comportamento e onere in | Aumento delle | Immediato Tutto il personale
capo ai dipendente di segnalare eventuali | possibilita di scoprire
anomalie al Responsabile prevenzione eventi corruttivi
Implementazione dei flussi informatici e gestione | Creazione di contesto | Immediato Capi area
banche dati informatiche con accessi tracciati non favorevole alla
corruzione
Ogni Responsabile & obbligato a mettere in atto le seguenti ulteriori misure previste per i sopraccitati provvedimenti :
-attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciato il provvedimento
- attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata il provvedimento
- attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme
relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc.
- verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o privato
- verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini dell'esercizio dell'attivita commerciale
- attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame eventualmente richiesto da contro interessati
- attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di pill istanze relative allo stesso provvedimento
- informazione trasparente sui riferimenti normativi
- facile accessibilita alla documentazione e modulistica richiesta per il rilascio del provvedimento
- verifica della trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione.
lGGAGAGE RA O2yiGNRfEft2 S Y2RItAGL RA GSNATAOF RSttt Ql (i dz

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi

» Relazione periodica del Capo Area rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano

» Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in attuazione
della L. 213/2012
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» Utilizzo delle segnalazioni

pervenute

al Responsabile

segretario.comunale@pec.comunedipositano.it

della

prevenzione

all'indirizzo

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il

destinatario

Misura di prevenzione

Controllo, anche a mezzo campionamento delle
autocertificazioni ex DPR 445/00 utilizzate per
accedere alle prestazioni

Verbalizzazione delle operazioni di controllo
wS32ft I YS

wAhaLlSaidz2 RSt

Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza
ex D.Lgs.n.33/2013 e inseriti nel Programma
triennale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di
motivazione del provvedimento

Distinzione tra responsabile procedimento e
responsabile atto (sottoscrittore), in modo da
coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni
provvedimento

Rispetto del Codice di Comportamento e onere
in capo ai dipendente di segnalare eventuali
anomalie al Responsabile prevenzione

Obiettivi
Aumento delle possibilita
di scoprire eventi corruttivi

Aumento delle possibilita
di scoprire eventi corruttivi
Riduzione delle possibilita
di manifestazione di eventi
corruttivi

Creazione di contesto non
favorevole alla corruzione

Aumento delle possibilita
di scoprire eventi corruttivi

Creazione di contesto non
favorevole alla corruzione

Aumento delle possibilita
di scoprire eventi corruttivi

Ogni Responsabile & obbligato a mettere in atto le seguenti ulteriori misure:

A) per le corresponsione di sovvenzioni e contributi

Tempi
Immediata

Immediata

Immediata

Come
D.Lgs.
n.33/2013
Immediata

Immediata

Immediato

- motivazione nell'atto di concessione dei criteri di erogazione, ammissione e assegnazione

-NBRITA2yS RStftQFGG2
- indicazione del responsabile del procedimento

RA

da

O 2 y ieSoh dnAirgugg§io sémpliceY 2 R 2

Responsabili
Capi area

Capi area

Capo Area

Capi area

Responsabili del
procedimento e capi
area

Capi area

Tutto il personale

- acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di

astensione
- pubblicazione tempestiva nel lini

al protocollo.

! YYAYAEGGNIT A2y S

¢NJ &L NByGS¢é
- espressa motivazione in ordine ai tempi di evasione della pratica, nel caso in cui non si rispetti I'ordine di acquisizione

- predisposizione scheda di sintesi , a corredo di ogni pratica, con l'indicazione dei requisiti e delle condizioni richieste

e verificate.

B) per Liquidazione di somme per prestazioni di servizi, lavori o forniture

L GGSaGET A2y S fituSdlidreadiad fréyzimie |

@S NR

- riferimento alle somme impegnate e attestazione della disponibilita effettiva delle somme da liquidare
- annotazione da cui risultino gli elementi di calcolo che giustifichino la quantificazione delle somme da liquidare

C) per i piani di rateizzazione morosita varie

per ogni procedura relazionare al Responsabile prevenzione della corruzione sul crono programma, numero di

soggetti coinvolti, eventuali legami di parentela o affinitaconilpS NBE 2 y I £ S RSt f QdtoBidldpddedura.LINS LI2 &
RSt t Ql (i dz

LGGA@GAGE RA O2ydNRfEt 2

S Y2RFfAGL

RA

GSNATAOL

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sugli atti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario mediante controllo a campione dei provvedimenti emanati,

attraverso il vigente sistema di controlli interni.

» |l monitoraggio di eventuali legami di parentela o affinita dei contraenti o comungue delle persone interessate ai

LIN2E OSRAYSY (A
scritte dal personale medesimo.

O2y At

» Relazione periodica del Capo Area rispetto all'attuazione delle previsioni R S f

LISNE2Y S RSEtQ! TFAOA?Z2

LINE & Sy (i Sssianerdegl” 2

atti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
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» Utilizzo delle segnalazioni pervenute al
segretario.comunale@pec.comunedipositano.it

Responsabile

della

E) Area provvedimenti ulteriori soggetti arischio

Misura di prevenzione

Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex
D.Lgs.n.33/2013 e inseriti nel Programma triennale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento

Distinzione ove applicabile tra responsabile
procedimento e responsabile atto (sottoscrittore), in
modo da coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni
provvedimento

Rispetto tassativo del
regolamento Patrimonio

Regolamento Tributi e del

Rispetto tassativo Codice di comportamento e onere in
capo ai dipendenti di segnalare eventuali anomalie al
Responsabile della prevenzione

Individuazione di procedure di controllo ulteriori
rispetto alle ordinarie da ricondurre in capo al Revisore
RSA /2yiA RStfQoyds

AREA DI RISCHIO CONTRATTI PUBBLICI

Nella Programmazione rispetto della tempistica delle
procedure di programmazione dei fabbisogni e
accorpamento di quelli omogenei con indicazione delle
priorita. Trasparenza e tracciabilita delle scelte di
approvvigionamento. Adozione piano delle forniture e
dei servizi

Progettazione gara. Obbligo di motivazione nella
determina a contrarre in ordine alla scelta delle
procedure e sistema di affidamento prescelto. Criteri di
aggiudicazione predeterminati e quanto piu possibile
oggettivi. Acquisizione di assenza di interessi personali
RI LI NIS RSA &a233SiG4GA O
della gara

Selezione del contraente. Accessibilita on line della
documentazione di gara. Corretta protocollazione e
conservazione delle offerte presentate secondo le
indicazioni dettate dal vigente Manuale per il
protocollo informatico. Scelta dei Commissari in
conformita alle disposizione del Codice dei contratti con
acquisizione delle dichiarazioni ivi previste. Corretta
verifica anomalie offerte e congruita della relativa
motivazione. Verifica offerte simili o uguali. Attuazione

obblighi in materia di trasparenza e rispetto
adempimenti Anac
+SNATAOF RSt t dldgialifa MneltR defifical

dei requisiti, sotto la responsabilita del dirigente
RSt f QdzF FAOA 2 I Olj dzA & {0 A S
RSTtQdzZFFAOAZ2Y O2Ay@2f 3ASy
rotazione. Check list di controllo sul rispetto degli
adempimenti e formalita di comunicazione previsti dal

Obiettivi

Creazione di contesto

non favorevole
corruzione

Aumento

alla

delle

possibilita di scoprire

eventi corruttivi

Creazione di contesto

non favorevole alla
corruzione

Riduzione delle
possibilita di
manifestazione di
eventi corruttivi
Aumento delle

possibilita di scoprire

eventi corruttivi
Aumento
possibilita di
eventi corruttivi

delle
scoprire

Creazione di contesto

non favorevole
corruzione

alla

Creazione di contesto

non favorevole
corruzione.

Creazione di contesto
non favorevole alla
corruzione

Aumento delle
possibilita di scoprire
eventi corruttivi

alla

Tempi
Come
D.Lgs.
n.33/2013
Immediata

da

Immediata

Immediata

Immediato

Entro il
30.06.2018

Come da

normativa
vigente

Immediato

Immediato

Immediato

prevenzione

all'indirizzo

Responsabili
Capi area

Responsabili  del
procedimento e
capi area
Capi area

Capi area e
responsabili
procedimento

Tutto il personale

Capo area

Capi area e
responsabili
procedimento

Capi area e
responsabili
procedimento

Capi area e
responsabili
procedimento

Capi area,
responsabili
procedimento e
funzionari
interessati
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Codice. Tempestiva di pubblicazione dei risultati della

procedura di aggiudicazione. Formalizzazione e

pubblicazione da parte dei funzionari e dirigenti che

hanno partecipato alla gestione della procedura di gara

RA dzy | RAOKAIFNITA2YS G
RA AYyO2YLI GAOATAGE O2y f
seconda classificata, avendo riguardo anche a possibili

collegamenti soggettivi e/o di parentela con i

componenti dei relativi organi amministrativi e

societari, con riferimento agli ultimi 5 anni.

Esecuzione  del contratto.  Verifica rispetto | Creazione di contesto Immediato Capi area,
cronoprogramma e presupposti per applicazione | NON fayorevole alla responsabili
eventuali penali. Istruttoria presupposti per adozione | COrruzione e aumento procedimento e

delle possibilita di

varianti e loro impatto quadro economico del ' ; soggetti

- . . scoprire eventi . .
contratto. Trasmissione Anac. Rispetto normativa corruttivi interessati
subappalto e verifiche subappaltatore. Affidamento
incarichi collaudo nel rispetto delle norme del Codice e
determinazioni Anac. Acquisizione da parte dei
O2YYA&al NR RAOKAI NI T A2YA
cause di inconferibilita e/o incompatibilita.
Rendicontazione del contratto. Effettuazione e | Aumento delle immediato Capi area,
pubblicazione di report periodici (semestrali) con | Possibilita di scoprire responsabili
indicazione degli elementi qualificanti le procedure con | €venti corruttivi procedimento

aggregazione di dati per soggetto affidatario e oggetto
affidamento

lGGAGAGE RA O2yiGNRtt2 S Y2RItAGLE RA GSNATAOF RSttt Ql i dz

» Monitoraggio a mezzo di campionamento sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi

» Relazione periodica del Capo Area rispetto all'attuazione delle previsioni del presente Piano.

» Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni.

» Utilizzo delle segnalazioni pervenute al Responsabile della  prevenzione all'indirizzo
segretario.comunale @pec.comunedipositano.it

2.5 Vigilanza e monitoraggio del piano
1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione & tenuto a verificare la corretta attuazione delle misure previste
ySttS &a2LINI OAGEHGS dlroSttSed ' GFt FAYS LIGNE LINE L2 NNB
O2y iNRBtEtA | OFYLA2YS Ay 2oGlccesiivd yufla regofufitd ammidisiratva.l IARRYY S RS ¢
conduce l'attivita di vigilanza e monitoraggio del piano triennale, con riferimento agli ambiti previsti dal PNA, anche ai
fini della redazione della relazione annuale dei responsabili della prevenzione della corruzione.
2. Per ognuno degli ambiti, gli indicatori utilizzati ai fini della vigilanza e monitoraggio potranno essere incrementati
nel corso del triennio di validita del piano.
3. Nell'attivita di monitoraggio e vigilanza il responsabile potra utilizzare strumenti informatici, anche per assicurarne
la tracciabilita e potra procedere con modalita campionarie. Il responsabile ha diritto, al termine del rapporto di
fFr @2NRS RA 20G6SySNB RIffQl YYAYAA&I Mivifadi Rofii®raggioespletdra L2 NI 2 A
3.Formazione in tema di anticorruzione
[ QFGGAGAGE RA A yeFidINX tutli idPeyiderki idrdbddth sli so8teA&i del presente piano. Oltre a
dare visibilita allaratio SR A 02y (G SydziA RSt LINBaSydS tAly23z 3IfA AyO:
della eticita e legalita dei comportamenti, nonché sulle novita in tema di risposta penale e disciplinare alle condotte
non integre dei pubblici dipendenti. In occasione della predisposizione del Piano della formazione anticorruzione,
particolare attenzione sara data alle tematiche suddette in modo da accrescere sempre piu lo sviluppo del senso etico.
Il programma di formazione in tema di prevenzione della corruzione potra essere gestito anche in forma associata dal
Comune di Positano. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale rappresenta un'attivita
obbligatoria e la registrazione puntuale delle presenze consentira di assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla L.
190/2012.
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4.Codici di comportamento
In data 30/12/2013 la Giunta comunale ha recepito le integrazioni e specificazioni al codice di comportamento con
RSEAOSNITA2YS yo mMpTtI NBOFIYydS a! LIWNRGITA2yS O2RA0OS 0O2Y
codice di comportamento deve essere denunciata al responsabile della prevenzione della corruzione, attraverso
comunicazione scritta tramite posta elettronica.
5.Trasparenza

5AahNBFYATTFETA2yS S FTdzyT1 A2yA RSEfQIYYAYA&AUNIT A2YS

Codesta amministrazione svolge le seguenti funzioni ed eroga i seguenti servizi a favore dei diversi portatori di
interesse che di seguito sono raggruppati per area di competenza: AMBIENTE ¢ BIBLIOTECA ¢ COMMERCIO ¢
CULTURA - EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA ¢ PARTECIPAZIONE ¢ PROTOCOLLO- POLITICHE GIOVANILI - POLIZIA
LOCALE ¢ SCUOLE ¢ SEGRETERIA -SERVIZI DEMOGRAFICI-ANAGRAFE -SERVIZI SOCIALI ¢ SPORT ¢TRIBUTI.
[ Q2NBFYyATTFT A2yS RSt /2YdzyS RA t2aidGly2 &aA A&aLANF | I
agli organi di indirizzo politico amministrativo: Sindaco, Giunta comunale, Consiglio comunale) e funzioni di gestione
(che fanno capo ai Responsabili di Settore).
La struttura organizzativa gestionale del Comune, con al vertice il Segretario Comunale, si articola nelle seguenti Aree:
- Area Amministrativa
- Area Economico Finanziaria
- Area della attivita Produttive e Sociali
- Area Tecnica Edilizia Privata
- Area Tecnica Manutentiva LL.PP Pianificazione
- AreaVigilanza
A capo di ogni Area & posto un titolare di posizione organizzativa, nominato condS ONB (i 2 RSt { Ay Rl 02 ®
stato nominato il Nucleo di Valutazione della performance(NdV)
5.2 Aggiornamenti normativi
I fA@Stt2 yIETA2yFES At LINRPANI YYEF LISNI £F OGN} AaLI NByT |
2009/2011, con il decreto legislativo n. 150/2009.
DftA SyidGA t20FfA NBRAI2y2 Af LINRPBIANFYYlF GNRSYylFtS LISN
triennio 2014/2016, ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013, che sancisce che tali obblighi costituiscono livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche. Tale ultimo decreto & stato recentemente
integrato e modificato dal decreto legislativo n.97/2016, a WS @A aA 2y S S aASYLIX AFAOIT A2yS
di prevenzione della corruzione, pubblicita’ e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubblicK § de cui prescrizioni oltre a ridefinire taluni obblighi di
Lzo 6t AOFT A2yS aAl a2dd2 At LINRPFAf2 &233SidA02 OKS 2.
OA @A O2 3 SyfabiblbdofAAM T TLINR2YEGA LA 2 RSttt &GftRBASRIGARS | DORa Haxr
dai soggetti pubblici. Inoltre, nella nuova formulazione del d.lgs. 33/2013, modificato dal d.lgs. 97/2016,
FEfOQONEWSAFoNRIF G2 Af t NPINF YYF ¢ NgiBapngvistd &corhdm Bhe I ¢ NI
tutte le amministrazioni dovevano predisporre e aggiornare annualmente, indicando tutte le iniziative previste
LISNI 3FNF YGANB fF GNFALINByTFTZ tF tS83rtAdet S tQAyGSaAN
g2t GA | ff QlgliRdBblighifprévBty dalia noinétiva e ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei
flussi informativi, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica (commi2e7¢lk Y OKQSa&aA o NR3IFGALO O
Il nuovo comma 1 prevede, invece, che siaA Y & S NA ( | seizgh® hel Blai® &rizniale per la prevenzione
della corruzione, in cui ogni amministrazione indichi i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati richiesti dalla normativa.
[ Q! i fOfZQ | R dzgBldigeinbre 2026 lia approvato in via definitiva la delibera n. 1310 «Prime linee guida
NEOFYyGA AYRAOFTA2YA &dA £ QlGhGdz TA2yS RS3IETA 200f ATKA R
nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016» mentre le LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVE
'L CLbL 59[][! 59CLbL%Lhb9 59[[9 9{/[i{LhbL 9 59L [L
D.LGS. 33/2013 Art. 5- bis, comma 6, del d.Igs. n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni» sono state definite con la Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016
5.3 Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

Obiettivi strateqgici in materia di trasparenza
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Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza per gli enti locali sono previsti dal decreto legislativo n. 33/2013,
che nello specifico prevede che:
1) gli enti locali garantiscono la massima trasparenza della propria azione organizzativa e lo sviluppo della

cultura della legalita e dell'integrita del proprio personale;

2) la trasparenza € intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sul
proprio sito istituzionale, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali
e dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

3) La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di questa
amministrazione, che dovra tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali, attraverso il
coordinamento con il Piano della performance in termini di conseguimento dei risultati prefissati.

[ QFdGdz-r T A2yS RS3IEA 20ASG GcondexisegiNSrdidad:i A LISNI Af GNRASYYA?2
Anno 2020

1  Approvazione del Programma per la Trasparenza, quale sezione del PTPC, entro il 31 gennaio 2019;
9 Studio eventuali ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2019
Anno 2021
9 Aggiornamento del Programma per la Trasparenza, quale sezione del PTPC, entro 31 gennaio 2020 ;
9 Studio eventuali ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2020.
Anno 2022
9 Aggiornamento del Programma per la Trasparenza, quale sezione del PTPC, entro 31 gennaio 2021;
f Impostazione sA &G SYIF NAtS@GFT A2yS RSt fA@Stft2 RA &2RRA&TFII

dicembre 2021.

£33SG0GA NBalLRyaloAtA RSEfQFGGdzrT A2yS RSt t NPINI YYI ¢

Attuazione del programma triennale | Attuazione delle iniziative del Programma ed elaborazione, Tutti i Responsabili di Area
aggiornamento e pubblicazione dei dati

I 2y iNRff2 RStfQLIGGdzZ T A2y S RY Responsabile della Trasparenza
previste

Monitoraggio e audit del programma | Attivita di monitoraggio periodico da parte di soggetti interni della | Nucleo di Valutazione
triennale p.a. sulla pubblicazione dei dati e sulle iniziative in materia di
trasparenza e integrita

Collegamenti con il piano delteerformance

[l piano della performance 2020/2022 dovra contenere i seguenti obiettivi attribuiti al responsabile della

GNF aLJI NByTF SR FttS FdzyT A2yA RANARISYTAILEA O2y f QAYRA
1. pubblicazione nellasezioned ! YYAYA&AGNI T A2y S (NI &LJI NByiSé¢ RSA RI G
2. RSTFAYATA2yS S Y2yAd2NI33A2 RSt LINRPINI YYI LISNI fF i

LYRAOITA2YS RSItA dzZFFAOA S RSA RANRISYGA O2Ay@2f GA LI

[l responsabile della trasparenza per questa amministrazione € individuato dal Sindaco con proprio decreto.

Modalita di coinvolgimento degli stakeholders e i risultati di tale coinvolgimento

[ QSYy (S t20FfS O2Ay@2f 3S A RA DS Nduétti pedadiiledn dicatadmi, céhde Ay G SN

associazioni e con le organizzazioni presenti sul territorio (quali ad esempio le pro loco e le altre

Faa20AFT A2y A0®/ 2RS&GE | YYAYA&AGNITA2YyS &A AYLSHY I Ay

prossimi incontri con i diversi portatori di interesse previsti nel corso del 2020 e a rendicontare i risultati di tale

coinvolgimento nei prossimi aggiornamenti del piano.

Termini e modalita di adozione del programma da parte degli organi di vertice

Il programma triennale per la trasparenza, quale sezione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione,

§ FLIIINRGI G2 02y RStAOSNITA2yS RSttt Q2NHIYy2 RA OSNIAOS
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5.4 Iniziative di comunicazione della trasparenza

Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati

Il presente programma sara comunicato ai diversi soggetti interessati, secondo le seguenti modalita:pubblicazione

sul sito internet istituzionale sezione Amministrazione Trasparente.

5.5 Processo di attuazione del programma

WSTFSNBYGA 1SN fF GNFALINBYTF FffQAYGIGSNYy2 RSEfQFYYAYA:
Lt NBaLRyalroAtS RStftlF GNFXALINBYyITl aix | @@FtS RAodzyl &
RA FTRSYLASNS |3tA 200fA3IKA RA LlzoofAOFTA2yS S 33
G NJ & LI NIRegpdrSabilibdi Area con funzioni dirigenziali compete in particolare la responsabilita della
pubblicazione dei dati, atti e provvedimenti, di propria competenza, di cui alla Tabella A) del presente

t NEINF YYIF® LYFLGGA € QFNIAO2f2 no 02 Y Yildiigenti R$ponsaBils ONS {
degli uficiRSf £ QF YYAYAAGNI T A2y S 3l NI y i Mél©infgfraazidnit da puBblichdd & i A @ 2
fini del rispetto dei termini stabilidalla leggé @

Fermo restando quanto previstodalf | RSt A6 SN} y&® momn Ct NAYS tAySS 3IdzA RI
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal

d.lgs. 97/2016» e nella tabella ivi allegata concernente la mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione,

approvata in via definitiva dal C2 y & A 3 fAutogita Ntfohale @nticorruzioney St £ Q! Rdzy' | y 1 FallaRSt Hy
jdzt £ S A LINBRSGGA wSaLRYyalroAfA R2ONIyy2 0O02YdzyljdzS I 3dd8S,
a) i dati da pubblicare;

00 £ Q! NBIFI Sk2 {SNBAT A2 RA 0O2YLISGSy]delle ioférmiaNdhedidiNI 2 NI
documenti da pubblicare);

c) la denominazione dei singoli obblighi;

e) i contenuti;

| predetti responsabili di Area/Settore sono tenuti ad individuare, ed eventualmente elaborare i dati e le

informazioni richieste, e rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati di cui al predetto allegato e di tutti

quelli previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza. ! £ t QAY G SNy 2 RA 23y A {Sdad2l
adempimenti previsti potra individuare un referente, il cui nominativo dovra essere comunicato tempestivamente

al Responsabile della trasparenza. Alla luce di quanto suddetto il Responsabile di Area per quanto di rispettiva
O2YLISGSyT I 8 a233SGi02 NBaLkRyaloAt ST $@nissioed pulbic&ionRSt t Q
sul sito istituzionale, nonché referente per la trasparenza per i propri atti e attivita. lwSaLl2yal oAt S R
' YYAYA&GNT GA@GI ljdzZl £ S NBaLRyaloAtS RSt { SNIBAT A2itaDSailA:z
sul sito istituzionale dei flussi di dati dei Responsabili di Area, inoltre lo stesso dovra provvedere a fornire ai
Responsabili di Area quanto necessario per consentire agli stessi di poter aggiornare i dati pubblicati sul sito web,

nella sezione Amministrazione Trasparente.

Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Resta inteso sempre il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali (art. 1, c. 2,

del d.lgs. n. 33/2013) sia nella fase di predisposizione degli atti, che nella successiva fase della loro divulgazione e

LIzo 6t AOIF T A2yS oOaAl AySEIt @nfozySt NBG2NK24 288 a! YYAYyAadN
eventuali altre sezioni del sito istituzionale web). In particolare si richA I Y I |j dzl y (2 R-bisd®Rdeli2 R €
d.lgs. n. 33/2013 secondo il quale «nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la Pubblicazione di

atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibilipalstinali non pertinenti

0, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubbticazione
Y2y OKS RA | dzl y i sis, )b Beliedesin® defrétd ilfquale pidiede chie « Restano fermi i lintii

all'accesso e alla diffusione delle informazioni di cui all'articolo 24, commi 1 e 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modifiche, di tutti i dati di cui all'articolo 9 del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, di quelli
previsti dilla normativa europea in materia di tutela del segreto statistico e di quelli che siano espressamente
qualificati come riservati dalla normativa nazionale ed europea in materia statistica, @apehli relativi alla

diffusione dei dati idonei a rivelate stato di salute e la vita sessual& richiamano quindi i responsabili di Area a

porre la dovuta attenzione nella formulazione e nel contenuto degli atti soggetti poi a pubblicazione.

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la temytstiei flussi informativi

Codesta amministrazione, per il tramite del responsabile della trasparenza e dei referenti individuati nel

precedente paragrafo, pubblica i dati secondo le scadenze previste dalla legge e, laddove non sia presente una

scadenza, si attiene al principio della tempestivita.

In ogni caso dovra tenersi conto di quanto previsto dalla delibera n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni

ddzt £t QF Gddzk T A2yS RS3ItA 200f AAKA RA LJzo 6 f rel@Agsi 33/20130 NI & LJI
come modificato dal d.lgs. 97/2016» e nella tabella ivi allegata concernente la mappa ricognitiva degli obblighi di

S
S
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pubblicazione, approvata in via definitiva dal C2 y’ & A 3 fAutoita MaSohale @nticorruzioney St £ Q! Rdzy | vy 1 |
28.12.2016. Il concetto di tempestivita & interpretato in relazione ai portatori di interesse: la pubblicazione deve

essere effettuata in tempo utile a consentire loro di esperire tutti i mezzi di tutela riconosciuti dalla legge quali la
proposizione di ricorsi giurisdizionali.

[ Ldzo6f AOFTA2yS RSA RFEGA @F STFFSGhGdz G RA y2NXI Sy
deve essere effettuato con cadenza mensile. La pubblicazione dei dati dovra essere comunicata al responsabile

della trasparenza mediante apposito modello predisposto dallo stesso ed inviato per la compilazione ai
Responsabili di Area.

aAadadNBE RA Y2yAG2NI3IIA2 S RA GAIAEL YT adzZ £ QF Glhdz T A2
controlloRSf £ OF RSYLIAYSYy G2 RI LI NIGS RSt NBalLlRyal oAt RSt f I
+AaiGsS S NAR2GGS RAYSY&aAA2YA RSttt QSyiS f20Ift At Y
responsabile della trasparenza con cadenza trimestrale.

Strumenti e tecniche di rilevi A2yS RSttt QSTFFSHGGAG2 dziAf AT T2 RSA RI
4! YYAYAAGNIT A2YyS GNFaLI NByGS¢é

[ QF YYAYAEAUNITA2YyS AyGSyRS FR2GGFNB Af &aS3dz28ydS &l NHzy
sul sito Internet: GoogleAnalytics.

aAdadNBE LISNJ I 83aA0Odz2NI NE £ QSFFAOF OAl RSttt QAaGAGdzIi2 RS
'L &aSyair RStftQINIAO2t2 pX O2YYlI mI RSt RSONBG2 fS3Ira
ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente non deve essere motivata, & gratuita e

va presentata al responsabile della trasparenza dell'amministrazione. Il responsabile della trasparenza si

pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e ne controlla e assicura la regolare attuazione. Peraltro, nel

caso in cui il responsabile non ottemperi alla richiesta, € previsto che il richiedente possa ricorrere al titolare del

L2 GSNBE a2adAlGdziA @2 OKS RdzyljdzS | a&dA0dz2NF €1 Llzoo6t AOFT A
YAIEA2NE (dziSt+ RSffQSaSNOAIDE2 I RS QI DIOSGE2A DAGA DR O RA
comma 1, sono delegate dal responsabile della trasparenza ad altro dipendente, in modo che il potere sostitutivo

possa rimanere in capo al responsabile stesso.

aAddzNB 1LISNJ | 43aA GideNildNIR {ROBS T TON G OBAEIE 2R SOAf@OMAGE2 ISy SN f AT T
'L aSyai RStfQINIAO2t2 p3x O2 Y VAlo scaph di Rrire fdrne @iN®Belid2 f S3I A
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle

pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel

rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-

biss @ ! yOKS fF NAOKASadlF RA | 00Saa2 OA@GA02 3ASYSNIfATI
legittimazione soggettiva del richiedente non deve essere motivata, & gratuita e va presentata all'ufficio che

detiene i dati, le informazioni o i documenti. Lf NXalLkRRyaloAfS RSttQ ! FFAOAZ2 aai
accesso civico generalizzato e ne controlla e assicura la regolare attuazione, in conformita a quanto previsto dalle

Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui
FftQFINI® p O2@® k RRS | Rdbtelbérdnt 1808 dei2&dicainbre 2016. Peraltro, nel caso

in cui il responsabile non ottemperi alla richiesta, & previsto che il richiedente possa ricorrere al titolare del potere
d2al0AlGdziA @2 OKS RdzyljdzS I aai OdaNdmurique$adatoladi adetafe dpposithlh OK A S
NEI2f | YSy (2 Ay ar&lisdggnendeudaidisci@iha®h® Braiste2ul quadro organico e coordinato dei

profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, secondo le indicazioni dettate dalle succitate Linee guida,

FSNXI NBadlyR2 fQA&lGAlGdd A2yS AYYSRAFGF RSt wS3aAaadNe
nella sezione Amministrazione Trasparente, Sotto-a ST A2y S 4! t-GNXO OS2 § 8 SYRBAOH2¢ 5 |
notizie specificate nelle Linee guida Anac FOIA( delib.1309/20186, pill volte citata).

Dati ulteriori

Codesta amministrazione, sentito il responsabile della trasparenza, potra disporre la pubblicazione nel proprio

sito istituzionale di dati, informazioni e documenti non soggetti all'obbligo di pubblicazione ai sensi del decreto

legislativo n. 33/2013 o sulla base di specifica previsione di legge o regolamento, nel rispetto dei limiti indicati

dall'articolo 5-bis del predetto decreto, procedendo alla indicazione in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti.

Tabella “A”

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DELLA TRASPARENZA,
ADEGUAMENTO DELLE INFORMAZIONI PUBBLICATE,
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INDIVIDUAZIONE DEGLI UFFICI E DELLE STRUTTURE RESPONSABILI

In via preliminare, deve rilevarsi la necessita di adeguare gli spazi del sito internet istituzionale e la loro organizzazione

al fine di consentire la pubblicazione dei dati previsti dalla normativa di legge, con particolare riferimento alla Sezione

AmminA AG NI T A2yS ¢NFALI NByGSs 1 ljdzl £ S tafieconceriemtd lai MiBpa R 2 G NL
ricognitiva degli obblighi di pubblicazione, allegata alla delibera n.1310, approvata in via definitiva dal Consiglio

R SAuforita Nazionale Anticorruzione y St £ Q! Rdzy | y T I. IndRrS, fil sisteipadusve ebsera stratturato in

modo adeguatamente semplice da consentire a ciascuna Struttura organizzativa di provvedere direttamente alla
pubblicazione degli atti di propria competenza.

Pertanto, di seguito vengono individuate le Strutture Organizzative competenti a dare piena attuazione al presente
programma. Si ritiene opportuno che le singole Strutture Organizzative provvedano tempestivamente alla raccolta e
predisposizione dei dati, degli atti e delle informazioni che devono essere oggetto di pubblicazione.

Si deve, inoltre, evidenziare che ogni eventuale processo di riorganizzazione delle Strutture, compreso il processo di
NA2NBFYATTFET A2yS OKS RSNA G| eRssotidtaevd dssdrd dffiingaté 8a u SeBficaA 2 0 0 f
ed eventualmente da una revisione della distribuzione dei compiti e delle responsabilita previste dal presente
programma, anche alla luce delle modifiche normative sopravvenute a seguito del piu volte citato D. Lgs. n.97/2016 .

DISPOSIZIONI GENERALI

t NEANF YYI GNRASYyYyFfS LISNIfF GNIFaLkNByTll S ftQAYyGISaINRGL
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBOGAAGA LISNJI
Tutte le Aree per gli atti di competenza 9y GNR wmn 3IITd RIff QI
Atti generali
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Tutte le Aree per gli atti di competenza Entro 20 giorni dall'approvazione.

Oneri informativi per cittadini e imprese

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBOAEAGA LISNJI

Tutte le Aree per gli atti di competenza Entro 20 giorni dall'approvazione.

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo

Strutture Responsabili ¢ SYLIA LINBOGA&AGA LISNJ

Affari Generali Entro 7 gg. dal ricevimento delle informazioni da parte
dei Singoli Amministratori.

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBOGAAGA LISNJI
Affari Generali 9YGUNB wmn IITP RIff QFLILINE (G
sanzione.
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Articolazione degli uffici

Strutture Responsabili ¢ SYLIA LINB@AaldA LISNJI
Affari Generali Da aggiornare tempestivamente.
Telefono e posta elettronica
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Affari Generali Da aggiornare tempestivamente.
CONSULENTI E COLLABORATORI
Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBOGAAGA LISNJI
Tutte le Aree Da aggiornare tempestivamente.
PERSONALE
Incarichi Amministrativi di vertice
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Tutte le Aree Da aggiornare tempestivamente.
Dirigenti
Strutture Responsabili ¢ SYLIA LINBGAalGA LISNI
Tutte le Aree Non ci sono figure dirigenziali.
Posizioni Organizzative
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBOGAAGA LISNJI
Tutte le Aree Da aggiornare tempestivamente.
Dotazione organica
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBOGAAGA LISNJI
Area Economico-finanziaria Da aggiornare tempestivamente.
Personale non a tempo indeterminato
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBOGAAGA LISNJI

Tutte le Aree

Da aggiornare tempestivamente.
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Tassi di assenza

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINBQGAAaGA LISNJ

Tutte le Aree

Da aggiornare tempestivamente.

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINB@AAGA LISNJI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Da aggiornare tempestivamente.

Contrattazione collettiva

Strutture Responsabili

Tempi previsti LJSNJ £ QI GG dzk T A

Segreteria e Area Economico Finaziaria

Da aggiornare tempestivamente.

Contrattazione integrativa

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINBIJAalGA LISNJI

Segreteria e Area Economico Finaziaria

Da aggiornare tempestivamente.

olv

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINB@AAGA LISNJI

Segreteria

Da aggiornare tempestivamente.

BANDI E CONCORSI

Procedure in corso

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINBIgAaldAr LISNJI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Da aggiornare tempestivamente.

Procedure concluse

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINB@AalGA LISNJI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Da aggiornare tempestivamente.

PERFORMANCE

Sistema di misurazione e valutazione della performance

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINB@AaAGA LISNJI
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Segreteria

O9YGNR Af wmp 3IId RIfE QI

Piano delle performance

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINB@AaAGA LISNJI

Segreteria

9YiNRB Af wmp 3I3IP RITEQl

performance

Relazione sulle performance

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINBoAalGA LISNI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Entro il 15 gg. dalla redazione della relazione.

Ammontare dei premi complessivo

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINBIJAalGA LISNJI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Da aggiornare tempestivamente .

Dati relativi ai premi

Strutture Responsabili

TempiLINS OA &aGA LISNI f QF

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Da aggiornare tempestivamente

ENTI CONTROLLATI

Enti Pubblici Vigilati

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINBgAaGA LISNJI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Da aggiornare annualmente

Societa partecipate

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINB@gAaAlGA LISNI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Da aggiornare annualmente.

Enti di diritto Privato Controllati

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINB@AaldA LISNJI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria

Da aggiornare tempestivamente.
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competenza.

Rappresentazione grafica

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria Da aggiornare tempestivamente.
competenza.
ATTIVITA E PROCEDIMENTI
Tipologie di procedimento
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Da aggiornare tempestivamente.

5AO0KALFNITAZ2YA

azadArddziagsS S

FOljdzA aAT A2y A RQdzFFAOA

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria Da aggiornare tempestivamente
competenza.
PROVVEDIMENTI
Provvedimenti degli organi di indirizzo politico
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNJI

Affari generali

Entro 20 gg. dalla scadenza del semestre.

Provvedimenti dei Responsabili di Struttura

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINBgAaGA LISNI

Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria
competenza.

Entro 20 gg. dalla scadenza del semestre.

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Procedure in corso

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINB@AalGA LISNJI

Tutte, ciascuna per gli atti ed i procedimenti di propria
competenza.

9y GNR T 330 RIFEfIl RFGF R
acquisizione definitvaR St £ QA Yy F2 NX |

Procedure concluse
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Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINB@AaldA LISNJI

Tutte, ciascuna per gli atti ed i procedimenti di propria
competenza.

Da aggiornare tempestivamente

Criteri e modalita

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Affari generali O9YGNR T 3J3I0d RIfEQFLIL
Atti di concessione
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Tutte, ciascuna per gli atti e attivita di propria 9YGNR mp FIdd RITfQSYI YL
competenza.

Bilancio preventivo e consuntivo

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINB@AAGA LISNJI

Economico-Finanziaria EntroilMmp 33 d RIff QF LILINR @I T A
Piano degli indicatori e risultati attesi dal Bilancio

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBOGAAGA LISNJI

Economico-Finanziaria 9YiNB Af wmMp 3IID RIFTEQF LI

e dei risultati attesi dal Bilancio.

Patrimonio Immobiliare

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNJI
Area Tecnica LL.PP Da aggiornare tempestivamente
Canoni di locazione e affitto
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI




Area Tecnica LL.PP

Da aggiornare tempestivamente

Ihbewh[[L

9 wL[L9=xL {}[[Q!'aalLbL{c¢w

I 2YyGNREEA S NRAEASOA

ddzf £ Q! YYAYAAGNITA2YS

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINBoAalGA LISNI

La Struttura cui e trasmesso per competenza il rilievo.

Entro 15 gg. dal ricevimento del rilievo ovvero entro 60
IAZ2NYA RIFET NAOSGAYSyG2 a

FR2GaGF G2 3FtA FGGA O2ya
LlJdzo 6t AOFT A2yS RA&AOSYRS R

SERVIZI EROGATI

Carta dei servizi e standard di qualita

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Struttura competente in relazione al Servizio di cui 9YGUNB mMp 3IIP RFTE QF LILIN
trattasi
Class action
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Struttura competente in relazione al Servizio di cui OYGNR mMp 3I3ID RIETEL y20A
trattasi documenti.
Costi contabilizzati
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNJI
Struttura competente in relazione al Servizio di cui Entro 15 gg. dalla disponibilita dei dati.
trattasi unitamente alla Struttura che gestisce le risorse
Tempi medi di erogazione dei servizi
Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNJI

Affari generali sulla base dei dati forniti dai Responsabili
delle Strutture competenti in relazione ai vari servizi.

Entro 15 gg. dalla data di disponibilita del dato e
comunque entro il 31 gennaio di ogni anno in relazione ai
GSYLA RA SNR3IIT A2y RS
precedente.

t! Da9b¢L

59[[ Q! aaLbL{¢w! %Lhb9

Dati sui pagamenti
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Strutture Responsabili

¢SYLIA LINBoAaldA LISNI

Economico-Finanziaria

Trimestrale (in fase di prima attuazione semestrale) Entro
15 gg. dalla data di disponibilita del dato e comunque
entro il mese successivo al trimestre di riferimento.

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINBoAaAlGA LISNI

Economico-Finanziaria

Entro 15 gg. dalla data di disponibilita del dato e
comunque entro il 31 gennaio di ogni anno in relazione ai
G§SYLIA RA LI 3AFYSyid2 RS

IBAN e pagamenti informatici

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINBIJAaldGA LISNJI

Economico-Finanziaria

Da aggiornare tempestivamente.

Altre modalita di pagamento

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINB@AAGA LISNJI

Economico-Finanziaria

Da aggiornare tempestivamente.

OPERE PUBBLICHE

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINBOAaGA LISNJI

Area Tecnica LL.PP.

Entro 30 gg. da quando gli atti , i documenti e le
informazioni sono liberamente accessibili.

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

Strutture Responsabili

¢ SYLIA LINB@AaAlGA LISNJI

Tecnica Edilizia Privata

Da aggiornare tempestivamente.

INFORMAZIONI AMBIENTALI

Strutture Responsabili

¢SYLIA LINB@GAAaGA LISNJ

Area Tecnica LL.PP.

Entro 15 gg. da quando le informazioni sono conoscibili al
pubblico.
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INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNJI

¢dzi 0 S Ay NBf intelazidng 8 qualefe stado2 Entro 7 gg. da & stato emanato il provvedimento.
adottato il provvedimento straordinario.

ALTRI CONTENUTI

Strutture Responsabili ¢SYLIA LINBGAAGA LISNI
Tutte in relazione al contenuto dei dati, delle Da aggiornare tempestivamente.
informazioni e degli atti che si ritiene utile o necessario
pubblicare.

6.Altre iniziative

6.1 Rotazione del personale

Come previsto nel piano nazionale anticorruzione, codesta amministrazione in ragione delle ridotte dimensioni

RSttt QSyiS S RSt ydzYSNR fAYAGF G2 RA LISNE2YIFfS 2LISNIyGSs
AYSTFFTAOASYIT I S AYySTTFAOIOALF RSttQFTA2YS FYYAYAAGNI GA DI
QGGAYFES A &ASNBATA A OAGGIFRAYA®E tISINTGSaA 25y GRS YANA Yy B KN
delle prestazione rese e del titolo professionale richiesto, non applicare nessuna rotazione del personale con funzioni
dirigenziale, tuttavia i Responsabili di P.O. sono tenuti, laddove cio sia possibile, a effettuare la rotazione dei
dipendentiassegnati alle attivita con piu elevato rischio di corruzione e riferiscono in merito al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

La rotazione & possibile ove vi sia piu di un lavoratore addetto alla stessa mansione e in possesso della qualificazione
necessaria, nel rispetto del / / b [ rBaSRégior & Autonomie Locali con i NBlj dzA A GA LINB@GAAGA R
professionale del CCNL 31.03.1999 o tramite LISNE 2y £ S | yOKS RA Ff dNRA Sy dGA yStfQl

6.1.1 Misure alternative in caso di impossibilita di rotazione

Qualora, per ragioni oggettive e comprovate, sia impossibile procedere alla rotazione dei dipendenti, il responsabile &

tenuto a fornire adeguata motivazione comunicando quali misure aggiuntive abbia adottato al fine di assicurare il
NRA&LISGG2 RSt Qamidativa &llelitdre chie 8 sofgedtb hoh ®ifofosto a rotazione abbia il

controllo esclusivo dei processi, quali ad esempio, anche come indicati nella Delibera Anac n.980 del 23.10.2019:

- modalita operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio uffici;

- introduzione di meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario
A&GUNHZIG2NB dzy +FEfOGNR FdzyT A2y NRA23Y Ay Y2R2 OKSI FSNXI NB
interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale

RSttt QAAGNHZGG2NRAT 200SNER LINBEJSRSYR f QF NIAO2t T A2yS RSA
procedimentali a piu soggetti;

LSaGSyaA2yYS RSA YSOOIYRY¥BE RAAGRRRIOSRAXSHhH2AIORR S FA NN
f SAAGAOAYAGLE aAl Af a233S0d2 AaGNHzid2NBE OKS At dAd2f 1 N
LAYRAGARAzZE T A2yS RA dzy2 2 LIAG a233Si iibni dbségrethido yerdalizzahtd, t Q dzF F
AY F3FAdzyidl | O2t 2NR OKS | &dadzy2zy2 RSOA&AZ2ZYA yStfQl YOAQ
b meccanismi di collaborazione tra diversi ambiti su atti potenzialmente critici, ad elevato rischio (lavoro in team che

peraltro puo favorire nel tempo anche una rotazione degli incarichi);

L condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al soggetto istruttore, altro personale in modo che,

ferma la unitarieta della responsabilita del procedimento, pit soggetti condividano le valutazioni rilevanti per la

decisione finale della istruttoria;
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LYA&AdzZNBE RA FNIAO2fIT A2yS RSttS O02YLISGSyT S 644aSaANBIIT A2,
distinti:

- svolgere istruttorie e accertamenti;

- adottare decisioni;

- attuare le decisioni prese;

- effettuare verifiche e controlli.

6.2 Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all’arbitrato con modalita che ne assicurino la pubblicita e
la rotazione

[ QI NII®d MZ O2YYkumepli REStKI[ @2¢@FdAtndgzh 12 Af QRaNlgs 1m> RS-
aprile 2006, n. 163, testualmente dispone:

{md [ S O2yGNRPOSNBAS adz RANRGGA
fornitdzNB 2 O2y O2NBAA RA LINRISGGFT A
LINE@AaG2 RITEQFNIAO2t2 wHwnnxX LI

4233800 NHdvizser®ENR G yGA RIffQSa
2yS S RA ARSSYI O2YLINBasS 1jdzS¢t ¢
2342y2 SaaBNBLIRBISNRSES { DARNA IND2

RSttt QF YYAYA&GNT T xlaugdhoompromisgotis, yalAl2 yISNERBSEVEAA O | dzi2NAT T T A2y S2
AYRSGGOEF £+ 3N 280SNRI LISNI £S LINPOSRAzNBE &Syl ol geRsoao y St t Q
nulli.».

Ly2f N8B 2002NNBE GSySNB Ay RSoAlGl O2yaARSNITAZYS A a83dzSyida
«21. La nomina degli arbitri per la risoluzione ekontroversie nelle quali € parte una pubblica amministrazione avviene nel
rispetto dei principi di pubblicita e rotazioneexsndo le modalita previste deommi 22, 23 e 24 del presente articolo, oltre che nel

rispetto delle disposizioni del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, in quanto applicabili.

22. Qualora la controversia si svolga tra due pubbliche amministrazioni, gli arbitri di parte sono individuati esclusitamente
dirigenti pubblici.

Hod vdz-f2NF fF O2ydNRGSNRERAI F0o0Al fdzz232 (NI daoydallalplblicat A OF |
amministrazione & scelto preferibilmente tra i dirigenti pubblici. Qualora non risulti possibile alla pubblica amminéstrazion
nominare un arbitro scelto tra i dirigenti pubblici, la nomina & disposta, con provvedimento motivato, etb rifge disposizioni

del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163.

Hnd [ LdzoofAOF | YYAYAAGNITA2YyS adGl oAt
fQlIGGAGAGE | NOFFEMBYS & [N 03 ORIz NI RA & LIS G
acquisita al bilancio dellpubblica amministrazione che lradetto la gara.

25. Le disposizioni di cui ai commi da 19 a 24 non si applicano aglarbinferiti o autorizzatprima della data di entrata in
vigore della presente legge.»

Nel sito istituzionale del Comune di Positano verra data immediata pubblicita della persona nominata arbitro delle
SOSyildz £t A O2y i NE JS NE AaBione siessaOTdish avvidoAplibblidalidadMcE réportar&@adncievtutty I8 &
eventuali precedenti nomine di arbitri per verificare il rispetto del principio di rotazione

S I LISYl Rokr ydz t A
FydsS F3tA FNBAGNR

6.3 Elaborazione della proposta di regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici
dipendenti

Con delibera n. 191 del 17.12.2014 la Giunta Comunale ha approvato il regolamento del Comune di Positano che
disciplina le modalita di conferimento degli incarichi esterni ai propri dipendenti.

6.4 ElaborazionediRA NB G G A @S LISNI £ QF GGNROGdz A2yS RS3IAEA AyOF NAOKA |
O2yFSNAYSyi(2 S GSNAFAOF RStfQAyadzaaraidsSylil R
| Capi Ill e IV del D.Lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di inconferibilitd degli incarichi ivi contemplati in riferimento a
due diverse situazioni:
- incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni;
- incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.
[ QSYy (S & (Sydzi2z | @GSNAFAOINB I adza
f QO2NHIFY2 RA AYRANART T2 LREtAGAO2 AYyGSyR
incarichi previsti dai Capi lll e IV del d.Igs. n. 39 del 2013.
[ QF OOSNI I YSyd2 F@POASYS YSRALY(GS RAOKALNIT A A
O2yRATAZ2YA RSEEtQFNI® nc RSt ROt @ywdi GyNd Tmrep/ SR 2f RS/ i 0 Shyldzdl
conferente (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013).

[ RAOKAIFINITA2YyS & O2yRATAZ2YS LISNI t QF OljdAaAl A2yS RA SF
{S IttQSaArit2 RSttlF OGSNATAOF NRadzZ GF f istraziangzai astiedeliddly 1 | R
O2YyTSNANB t QAYyOFNARO2 § LINBROOSR2y2 | O2yFTSNANB f QAy Ol N&



DEA FAGGA SR A O2ydNIGGA LI2aAGA Ay SaasSNB Ay @GAz2tniAzyS
39/2013. Mentre ai sensi del successivo art. 18, a carico di coloro che hanno conferito i suddetti incarichi dichiarati

nulli sono applicate le previste sanzioni.

| Capi V e VI sempre del D.Lgs. n. 39/2013, disciplinano le ipotesi di incompatibilita specifiche.

A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante rinuncia

RSttt QAYGISNBaalri2 IR dzy2 RS3IEA AyOFNAROKA OKS I fS833S K
Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della prevenzione deve
SFFSGhdza NB dzyt O2yGSadlriAzyS ftftQAyiSNBaalraz2 S tF O dza
prevede ladecadenzadl f f QAY OF NAO2 S I Nhnaztdd A2yS RSt O2y iGN Gd2 F
Legislativo 8 aprile 2013, n. 39).

{S tI aAralddzaiA2yS RA AyO2YLI GAoAtAlLt SYSNHS It Y2YSyi(?2
prima del conferimento.

l yOKS LISNJ tQAyO2YLI GAGAEAGLZE QF OOSNILFYSylG2 +@@ASYS Y
RFffQAYyGiSNBaalrid2 ySA GSN¥YAyaxA S +itS O2yRATAZ2YA RSt
RSEEQIYYAYAAUGNITAZYSo®

bSt O2NB2 RStfQAYOFINARO2 fQAYy(ISNBaalidz2 LINBaSydal Fyydzfy

incompatibilita.

6.5 Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto
P FA yS RSttl GSNAFAOF RSt t frdlb.Egdi2 B3I00,2of komdidseritd daka | f f |-
f SGGSNT t0 RSt O2YYlI nH RSEEtQFNI® m RStfl [® ¢ y'2® Y 6
a) nei contratti di assunzione del personale va inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottatA 2 RA O2y G NI GGA O2y Of dza A
del dipendente;
b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, va inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o0 negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;
c) verradispostt f QS&O0fdzaA2yS RIFIftS LINRPOSRdA2NE RA | FFARIYSyi?2
situazione di cui al punto precedente;
d) siagira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa
fI @GA2t1TA2yS RSA RA DA SderdelO2gy il By2001A y St f QI NIid poX O

6.6 Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e
dell’assegnazione ad uffici
I'A FAYA zidSdedi &tt. BILIARMOIRSE 5[ 34D yod mMcpkHnanam O02aW O02YS
MPNnKHAMHE S o RSt 5[ 3ad yd odpkHaAMOoZE QI YYAYAAGNIT A2
precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:
a) fftQlraGidz2 RSttt F2NXYITA2yS RSttS O2YYA&aaA2yA LISNI £ QF
by ffQlFrGi2 RSt O2y FSNRAYSyYy (2 RS Hifigenziak/Hirdidndih @dgohsablleiY A y A &
posizione organizzativa o di direttore generale;
) FftftQlrGid2 RSttQlraasS3aylriAz2yS RA RALISYRSyidA RStfQl NBI
RI f f Qs NeliDdgs.d§5/2001;
d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.
DEA FGGA SR A O2yGNIGGA L2aGA Ay SaaSNB Ay OA2H3A A2y S
carico di coloro che hanno conferito incaNJA OKA RAOKA I N»X GA ydzZ f A R2ONIyy2 Saa
dello stesso D.Lgs.
vdzk £t 2NF FffQSaAad2 RSttt GSNAFAOF NRadzZ GFy2 + OFNARO2 R
AYRAOFGAZ tQFYYAYAAGNITAZ2YSY
- siasi ASYS RIt O2yFSNANB f QAYyOFNARO2 2 RIffQSTFSGGdz NB
- FLILX AOF £S YAAdzZNE LINBZGAAGS RIFIEfQFNI® o RSt 5[ 3aody

- LINPOOSRS || O2yFSNANB ft QAYOINARO2 2 | RAALERNNBE f Ql aaf

y
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[ QF OOSNIF YSyid2 | @@OASYyS YSRALyGS |
RFEfTftQAYGSNBaal Gz Yy SA GSNYAYA S
RSEtfQFYYAYAAOGNIT A2y So

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il responsabile delle prevenzione effettuera

fI O2yiSaidllTAz2yS ySA O2yFTNRY(GA RStftQAYyGSNBaaridz2z At | dz

6.7 Adozione di misure per la tutela del whistleblower

[ QI NI AO2t2 mMXZ O2YYIlI pwm RSttt £S33S KIFI AyiNRBR2GG2 dzy VY
f QF NIAO2t2 pn oAadaX NHzZNROFG2 aGc¢dzi St RSftlebRIetISYRSY (S Lldz
Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire
f QSYSNARA2YS RA TFFLOGAALISOAS RA AftSOAG2d LYy fAySH Oz2y
sviluppo economico (OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di corruzione
internazionale (articolo 322 bis del codice penale). Il nuovo articolo 54 bis prevede che:
&d. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunniaffamiiazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte
dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia eeoomescenza
in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuisc
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti
e ulteriori rispetto alla segnalazionQualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato.
3. Ladozione di misure discriminatorie € segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono ptete in essere.
4. La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificaziéni.
La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione, al
seguente indirizzo di posta elettronica: segretario.comunale@pec.comunedipositano.it
Nella sezione Corruzione - altri contenuti, & disponibile apposito modulo di segnalazione in formato word.
[ &aS3ayttlTAz2yS RSOS I &HGNBE G2YOHJRIBEEH ©2 WIADEAYEI pIn 0Aa
gestione della segnalazione € a carico del responsabile della prevenzione della corruzione. Tutti coloro che vengono
coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La violazione della riservatezza potra
O2YLRNIIINB ANNRBIITA2YA RA &byl A2yA RAAOALIAYLFNR &t t gl

6.8 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| protocolli di legalita costituiscono utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni mafiose nelle

attivita economiche, anche nei territori dove il fenomeno non €& particolarmente radicato.

| protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetticoinvoltA Yy St 1 3SaidA2yS RSt f Q2 LISNI Lk
In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalla norme della legislazione antimafia, con forme di controllo

volontario, anche con riferimento ai subcontratti, non previste della predetta normativa.

| vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i soggetti (privati e

pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale organizzata.

6.9 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la

conclusione dei procedimenti

[ Q' YYAYA&AUNIT A2y S |/ 2 Yuafaldd BeSentSpiaip NeBompafibilmiemidicd ywhdolRdi speda,
realizzerd un programma informatico, che potra anche essere legato al protocollo informatico, per il controllo del
rispetto dei termini procedimentali, con cui possano emergere eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi. La competenza del monitoraggio spettera, in primo luogo a tutti i responsabili di
posizione organizzativa, ognuno per la propria area/settore di attivita, ed inoltre, in generale, al responsabile della
prevenzione.

bSttS Y2NB RSttQlIGGABITA2yS RSt LINBINIYYLF AYTF2NYIGAO2
riferimento al monitoraggio dei soli procedimenti che non hanno rispettato i tempi procedimentali prendendo come

¢
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riferimento anche le eventuali relazioni richieste dagli stessi ai propri dipendenti, e provvedono tempestivamente
FffQStEAYAYIFITA2yS RStEtS S@Syiddzr tA Fy2YFEAS NR&AO2YyGNF S o
| dipendenti dovranno utilizzare una griglia dove saranno indicate le seguenti voci:

Denominazione e Struttura competente e Termine (legale o Termine di Motivazioni
oggetto del Responsabile del regolamentare) di conclusione conclusione del ritardo
procedimento procedimento del procedimento effettivo
X X X X X

6.10 Readlizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con essa
stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti pubblici

Verra realizzato, sempre entro il triennio di validita del presente piano, e compatibilmente con i vincoli di spesa, un
programma informatico che metta in evidenza i rapporti amministrazione/soggetti con i quali sono stati stipulati
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, ai
fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita con i dipendenti. | soggetti competenti | f foziphe ella
suddetta misura sono i responsabili delle aree.

6.11 Indicazione delle iniziative previste nell’lambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

- Ilresponsabile del servizio interessato relaziona annualmente al Responsabile di Prevenzione della Corruzione del
numero dei O2 Yy G NRf t A RA&LIZ&GA. MBnitoRdgi6 B nBzzoAdii 2ampiBnéniifitdl dell&
autocertificazioni pervenutey St £ QF YO A G2 RSttt QSNR3IIT A2YyS RA 4200
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

GSaan
Syl A2y

6.12 Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale

- Ilresponsabile del servizio interessato relaziona annualmente al Responsabile di Prevenzione della Corruzione del
ydZYSNB RSA O2y { NRifo fdagli stessia NMdditbraggio aSmezo Sdi tampiodiamento delle
autocertificazioni pervenutey St t QI Yo Ald2 RA O2yO0O2NBA S &aStSiTAz2yS RSt L

6.13 Indicazione delle iniziative previste nel’ambito delle attivita ispettive e organizzazione del sistema di
monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C.T.

[ QI NI AO2t2 wmX O2YYF wmns fSGGSNY | RSttt £S33S yo wmopn
O2NNYzl A2y S LINRPQGGSRI Fffl @SNR FakudidondRSriofictd § Fropdrr®la rib8ifica G G dzi 1
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti

YStEEtQ2NBFYATTITA2yS 2 ySttQlGiAGAGE RSEEQFYYAYAAGNIT A2

/2y tQ20ASG0A OddeRaverifick B reshdhsdbNefslelld: pievierizione della corruzione si avvale di una

ASNAS RA NBFSNBYyGA |t QAy i SNyduiduans reif re@pongalilk dgi Sedvidi Nsbghestiz y S & L
che provvederanno ad assicurare un flusso di informazioni continuo al responsabile della prevenzione della
corruzione, affinché lostessopossaO2 & i Yy SYSy G S @GAIAT I NB adzZ FdzyT A2yl YSyis
In ogni caso, al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il responsabile della

prevenzione della corruzione in qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e / o adottato |l
provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragione giuridiche che
a20GSyR2y2 | tftQFR21TA2yS RSt LINRBOOBSRAYSyi(z2o

Il responsabile della prevenzione della corruzione puo in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto

e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente corruzione e

illegalita.
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dicembre di ogni anno, ovvero entro il diverso termine eventualmente previsto, redige una relazione annuale che
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previsti R | ANACQer la relazione dei responsabili della prevenzione della corruzione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Alberto De Stefano
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